CONSEJO ASESOR DE SALUD CONDUCTUAL

Acta de la Reunién del Comité General

Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH)

1911 Williams Dr, Sala de Capacitacion (primer piso) - Oxnard, CA 93036

REUNION PRESENCIAL Y VIRTUAL A TRAVES DE ZOOM
Lunes, 26 de febrero de 2024, 1:00 — 3:30PM

Los miembros de BHAB presentan:

Janis Gardner, Presidenta

James Espinoza, Miembro General

Cheryl Heitmann
Supervisor Matt LaVere
Dianne McKay

Shawn Pewsey

Huéspedes:
Milane Acevedo, VC CEO

Sherri Block, VC HCA
Robert Bravo, VCCEO
Rachelle Dean, VCDA
Jennifer Harkey, VC CoC
Martha Johnson, VC HCA
Pete LaFollette, Defensor
Moira, Intérprete de Espafiol
Chrissy Ortega, VC CEO
Carole Shelton, Comunidad
Erik Sternad, Interfaz

Maria Torres, Comunidad

Barry Zimmerman, VC HCA

Michael Rodriguez, Presidente Emérito
Soledad Barragan

Carol J. Keavney

Noemi (Nomi) Marrufo

Jennifer Morrison

Dalia Robkin

Ana, Intérprete de espafiol
Nancy Borchard, miembro de BHAB
Cece Casey, Comunidad
Roberta Griego, NAMI

Terry Hart, VCPH

Martha Knutson, VC CoCo
Hannah McFadden, VCSO
Shawna Morris, Casa Pacifica
Scott Powers, VC CEO

Mark Stadler, VCSO

Chris Tejeda, Miembro de BHAB

Cynthia Torres, Consejeria Nuevo Amanecer

1|Pagina

ASAMBLEA GENERAL DE BHAB - 26 DE FEBRERO DE 2024



Personal de Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH) presente:

Dra. Loretta Denering, Directora Interina

Dr. John Schipper, Jefe de la Division de Servicios para Adultos
Sara Sanchez, Jefa de la Division de Acceso y Alcance

Cheryl Fox, Jefa de la Division de Servicios para Jovenes y Familias

Chauntrece DeVeyra, Gerente Senior de Estrategia, Planificacién y Administracion de
Salud Conductual

Courtney Lubell, Gerente de Salud Conductual de Proyectos Especiales
Daniel Hicks, Gerente de Servicios de Prevencion

Hilary Carson, administradora sénior del programa MHSA

Ruby Avila-Herrera, Administradora de la Clinica de Crisis

Wendy Hipple, Administradora de la Clinica Logrando Bienestar

Ria Dougherty, Administradora de Access Clinic

Laticha Pérez, Administradora de Rise Clinic

Eduardo Orozco, Coordinador de Servicios Comunitarios

Jacob Sandoval, Médico Clinico Sénior del Equipo de Crisis

Andrea Wallace, Asistente del Director y Asistente de Direccién de VCBH

Juan Sanchez, Asistente de Administracion de la Division de Servicios para Adultos

Llamado al orden — La reunion fue abierta a la 1:05 p.m. por la presidenta
Janis Gardner. Ana, la intérprete de espafiol, se present6 a si mismay a su
colega, Moira, y brindd instrucciones sobre los servicios de interpretacion
disponibles para la reunion.

Il. Pase de lista de quorum y presentaciones — El presidente emérito
Rodriguez dirigio el pase de lista; estuvo presente un quorum fisico de los
miembros de la junta. Todos los miembros de BHAB se presentaron.

[I. Pase de lista de los miembros con causa justa — NINGUNO.
a. Indique a otras personas presentes en la sala mayores de 18 afos.
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VI.

VII.

VIII.

Solicitudes de Circunstancias de Emergencia — NINGUNA.

Aprobacion de la agenda — Se aprobé la agenda del Comité General de la
Junta Asesora de Salud Conductual para el 26 de febrero de 2024
(Rodriguez/McKay/Aprobado). Fue aprobado por mayoria de votos a través
de votacion nominal.

Aprobacién de las actas del 22 de enero de 2024 — Se aprobaron las actas
del Comité General de la Junta Asesora de Salud Conductual del 22 de
enero de 2024 (McKay/Heitmann/Aprobado). Se presentd una mocion para
gue se aprobara por mayoria de votos a través de una votacién nominal. La
Sra. Morrison, el Sr. Pewsey y el Sr. Rodriguez se abstuvieron.

Ceremonia de entrega de premios al Diputado de CIT y Oficial del Afio
de CIT - El Sr. Mark Stadler presenté por primera vez un premio especial a
Myrna y Laurie Bennett. La Sra. Rebbecca Carpenter entrego el premio
Susan Lucky a Ruby Avila-Herrera. El Sr. Stadler entreg6 un premio especial
a James Espinoza por su dedicado servicio al programa CIT. Finalmente, el
Sr. Stadler entreg6 el premio al Diputado del CIT y al Oficial del Afio del CIT
a todos los nominados, la Diputada Ciara Hays, el Diputado Cody Massengill,
la Diputada Andrea Rodriguez, la Diputada Allison Wallace, el Cabo
Jonathan Ballow, la Despachadora Jennifer Floriano, el Oficial Nicholas
Nufiez, la Oficial Veronica Ross y el Detective Jeffrey Takeda. El alguacil
Fryhoff agradeci6 a la BHAB por organizar la ceremonia y agradeci6 a todos
los oficiales por su servicio. La Dra. Denering agradecio a todos los oficiales
por su servicio en nombre del Departamento y la Agencia de Atencién
Médica. El supervisor Matt LaVere también agradecio a todos los oficiales
por su servicio.

Comentarios publicos — El Sr. Pete LaFollette presenté un comentario
publico por escrito, que se adjuntard a las actas. La Sra. Shawna Morris,
directora ejecutiva de Casa Pacifica, comento sobre la reforma de pago de
CalAIM y su efecto en los proveedores contratados. La Sra. Cece Casey
comento sobre la colocacion en un centro permanente de rehabilitacion de
salud mental sin llave. La Sra. Cynthia Torres, directora ejecutiva de New
Dawn Counseling, comenté en nombre del Proveedor de la Red Comunitaria
del Condado de Ventura sobre los desafios que enfrentan para abogar por
los servicios que brindan a la comunidad. El Sr. Erik Sternad, Director
Ejecutivo de Interface, comentd sobre los desafios que enfrentan los
proveedores debido a la reforma de pagos de CalAIM.

Presentacion de Time Certain - Jennifer Harkey, Directora del Programa de
Atencion Continua de VC brindd una presentacion sobre los "Programas de
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Atencién Continua del Condado de Ventura que abordan la falta de vivienda".
La presentacion se adjuntara al acta.

Anuncios del Presidente — La Presidenta Gardner comento que hay 2
vacantes para los miembros de BHAB, una en la oficina del Supervisor
LaVere, distrito 1 y otra en la oficina del Supervisor Gorell, distrito 2. También
menciono que no podra asistir a la reunion general de marzo de BHAB
debido a un asunto personal y dejara la reunién en manos del comité
ejecutivo.

Informe del Director — La Directora Interina, Dra. Loretta Denering presento
su informe. Destac6 que Chartis Clinical Solutions contindia con su revision in
situ en Vista del Mar. Se reunira con la firma para recibir una sesion
informativa y luego proporcionar a la BHAB una actualizacion al concluir la
revision. También proporcioné una actualizacion sobre el Centro de
Rehabilitacion de Salud Mental (MHRC) propuesto en Lewis Road,
sefialando que se han destinado fondos de MHSA para la instalacion y que el
departamento esta en conversaciones con el estado. La Dra. Denering
sefiald que la oficina del Guardian Publico se ha trasladado oficialmente a la
Agencia de Atencion Médica bajo la categoria de Salud Conductual y que
han enviado comunicaciones a través de la Oficina de Informacién Publica de
la Agencia de Atencion Médica. Esto también se ha comunicado a las partes
interesadas de VCBH. Por ultimo, sefialé que el martes 27 de febrero, VCBH
tendra varios puntos en la agenda de la Junta de Supervisores, incluido el
Plan de Incentivos para Proveedores de VCBH para ayudarlos en la
transicion bajo la Reforma de Pagos de CalAIM.

Audiencia Publica para el Proyecto Estatal de Innovacion Colaborativa
Estatal de la Red de Atencion Médica para el Aprendizaje de la Psicosis
Temprana — Este punto fue aprobado (McKay/LaVere/Aprobado) por
mayoria de votos a través de una votacion nominal.

Informes del Comité BHAB

A. Comité de Prevencion — La Presidenta Gardner proporciono la
actualizacion para el Comité de Prevencion. Hubo una presentaciéon de
Padres Unidos.

B. Comité de Juventud y Familia — La Sra. McKay proporcionoé la
actualizacion para el comité de Juventud y Familia en nombre de Kevin
Clerici. Hubo una presentacion de New Dawn Counseling.

Comentarios y anuncios de los miembros de la Junta Directiva — La Sra.
Morrison comentd que cree que Casa Esperanza esta haciendo un trabajo
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

increible y agradecio a todo el personal de Casa Esperanza por su servicio.
La Sra. McKay comento que estara ausente de la reunion general de BHAB
del préximo mes. El Sr. Espinoza coment6 que estan planeando un evento
para veteranos para el 18 de mayo de 2024 en Camarillo. El sargento
Pewsey comento6 que el 17 de enero se llevo a cabo una reunién de IT de los
Servicios de Detencidn, que se centré en preparar a las personas para el
exito cuando sean liberadas.

Nuevos negocios

A. Actualizaciéon del Grupo de Trabajo de BHSA — Este punto se present6
para la proxima reunion.

B. Continuacion de las reuniones virtuales y presenciales de BHAB —
Este punto fue aprobado (LaVere/Keavney/Aprobado) por mayoria de
votos a través de una votacion nominal.

C. Solicitudes de presentacion — Todas las solicitudes de presentacion
pueden enviarse a la presidenta, Janis Gardner, en janis@panacea-
ent.com y en bhabadmin@ventura.org con una descripcion del tema'y
quién dirigira la presentacion.

D. Recomendaciones para el premio de reconocimiento — Todas las
recomendaciones de reconocimiento se pueden enviar a la presidenta,
Janis Gardner, en janis@panacea-ent.com y bhabadmin@ventura.org
con una descripcion de las recomendaciones y la razon detras de la
recomendacion.

Negocios antiguos — NINGUNO.

Contratos — Sin comentarios ni discusiones.

Comentarios publicos — NINGUNO.

Aplazamiento — La reunion fue levantada a las 2:50 p.m. por la Presidenta
Janis Gardner.

Fecha de la proxima reunidon: 18 de marzo de 2024, de 1:00 p. m. a2 3:30 p. m.
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Asistencia a la Reunion General de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento

Distrito 5 09/16/23-09/15/26 Soledad Barragan X X X X e X X X
Distrito 3 01/27/24-01/26/27 Nancy Borchard X X X E
Distrito 3 1/13/22-1/12/25 Gane Brooking
Distrito 1 10/07/21-10/06/24 Kevin Clerici (o] X X X
VeteranRep | 10/14/21-10/13/24 James Espinoza E X X X X X X X
Causa
Distrito 1 04/27/21-04/26/24 Genevieve Flores-Haro X Justa X X X E
Distrito 3 04/15/21-04/14/24 Janis Gardner X X X X X X X X
Distrito 1 05/11/21-05/10/24 Cheryl Heitmann X X X X e X X X
Distrito 2 01/08/22-01/07/25 Carol J. Keavney X E X X e X X X
BOSQUE 01/01/22-12/31/24 Supervisor Matt LaVere E X X X e X X X
Distrito 3 12/02/23-12/01/26 Naomi (nomi) Marrufo X X E X X X X X
Distrito 2 09/17/22-09/16/25 Dianne McKay X X E X X X X X
Distrito 4 03/12/24-03/11/27 Jennifer Morrison X X E X X E E X
Rep de Ley | 03/28/23-03/27/26 Sargento Shawn Pewsey E X X E X X E X
Distrito 4 04/25/23-04/24/26 Dalia Robkin X X X X X E X X
Distrito 5 01/25/23-01/24/26 Michael Rodriguez E X X X e X E X
Distrito 2 03/01/22-02/28/25 Elizabeth R. Stone X X X X X X X
Distrito 4 09/18/21-09/17/24 Christopher Tejeda X E X X X E X E
Distrito 5 01/25/23-01/24/26 Marlen Torres X X e X E
Distrito 5 03/24/24-03/23/27 Liz Warren X X X X e E E E
Distrito 2 VACANTE
Distrito 1 VACANTE
Psiquiatra
practicante
opcional VACANTE
Presente = X

Distrito 1: Supervisor LaVere

Distrito 2: Supervisor Gorell
Distrito 3: Supervisor Long

Distrito 4: Supervisor Parvin

Distrito 5: Supervisor Lopez

CJ = Causa Justa | CE = Circunstancias de Emergencia




De: pete lafollette <plafollette@yahoo.com>

Enviado: jueves, 8 de febrero de 2024 22:03

Para: bhabadmin <bhabadmin@ventura.org>

Asunto: BHAB Executive MTG Comentario general - 12 de febrero -

ADVERTENCIA: Si cree que este mensaje puede ser malicioso, use el botén de alerta de
phishing para informarlo o reenviar el mensaje a Email.Security@ventura.org.

La Proposiciéon 1 es todo lo que se habla en estos dias, y hay tantas opiniones diferentes
de quienes la apoyan y defensores que se oponen a ella que es dificil saber qué hara
realmente la Proposicion 1 por nuestra salud mental y comunidades sin hogar, aun no hay
infraestructura en su lugar, eso es enorme.

Pero no se deje enganar: la mayor parte del dinero que se desviaria a la vivienda es para el
tratamiento involuntario en instalaciones psiquiatricas cerradas. jPero las camas de
hospital NO son hogares! Escuche tantas perspectivas y busque tantos recursos como
pueda para asegurarse de que puede tomar una decisiéon informada cuando vote sobre la
Propuesta 1.

Proposicion 1 podria conducir a una reduccién de los fondos para los servicios basicos, lo
que resultaria en que los condados tuvieran que cancelar contratos con organizaciones
comunitarias, lo que afectaria la prestacion de servicios esenciales.

Centraliza el control mediante la creacidon de un programa unico para todos,
estableciendo una agencia estatal grande e irresponsable para supervisar la
implementacion.

La Proposicion 1 afecta a las comunidades marginadas, especialmente a las personas de
color.

Tanto los defensores como los votantes deben participar en una discusién animada para
comprender el impacto de la Proposicidon 1 en las areas rurales para que los votantes se
mantengan informados, participen en la discusiény tomen una decision informada el 5 de
marzo de 2024.

Pete LaFollette
Defensor de MHSA
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CONTINUUM OF
' ,;’é) CARE ALLIANCE Programas que
BEeIrclan la falta

de viviendo
en el Condado de
Venturo

COUNTY ¢f VENTURA




El CdC es un érgano de
planificacion regional de partes
interesadas representativas con
el objetivo de acabar con el
sinhogarismo;

Tomar decisiones basadas en
datos sobre financiacion y
recomendaciones de politicas;

5Qué es la continuidad de la atencion®

El Condado de Ventura brinda
apoyo de personal a la
Continuidad de Atencidon en
todo el Condado, colaborando
con todos los socios;

La colaboraciéon y las
asociaciones son clave para
todos los esfuerzos de
Continuum of Care



Descripcion general de los tipos de

Orogramas

Prevencion de Personas sin Hogar Realojamiento Rapido
Evita que los hogares se queden sin hogary Asistencia para el alquiler a corto plazo
requiere documentacion para cumplir con |os (hasta 3 meses) o a mediano plazo (3 a 24
requisitos de elegibilidad. meses) proporcionada con la

., - documentacion requerida.
La reevaluacion de la elegibilidad debe 9

ocurrir al menos cada fres meses. Puede incluir depodsito de seguridad y/o
. . . asistencia para el pago de servicios

Refugio de Emergencia / Refugio Seguro pUblicos.

Los proyectos de vivienda estdn destinados @ Vivienda de Transicidn

proporcionar asistencia a corto plazo. La meta

es la vivienda en 30 a 90 dias con cuotas Reservado para personas con altas barreras

mensuales. que requieren infervenciones a largo plazo.

Los refugios seguros sirven a las personas con Traslado a una vivienda permanente tan

enfermedades mentales graves con el pronfo como haya una opcion estable

objetivo de colocarlas en una vivienda disponible.

permanente.



programas (cont.)

Descripcion general de los tipos de

Permanencia de la Vivienda de Apoyo

Proporciona vivienda a personas y familias
que cumplen con los criterios de personas sin
hogar cronicas.

La priorizacion se basa en la punfuacion de la
evaluacion de vulnerabilidad identificada a
fravés de la evaluacion de HMIS, la duracion
del tiempo sin hogar y la gravedad de las
necesidades de servicio.

Cada participante debe contar con un plan
de apoyo vy la gestion de casos debe incluir
una evaluacion anual de las necesidades.

Alcance en la Calle

El personal involucra a personas y familias sin
hogar sin refugio con el fin de brindar apoyo
e infervencion inmediatos. El objetivo es una
colocacion positiva en un refugio,
tratamiento, etc.

La Evaluacion de Vulnerabilidad se utiliza
para evaluar las necesidades de vivienda y
servicios.

Las poblaciones especiales incluyen a los
jovenes sin hogar, 1os servicios para victimas,
la comunidad LGBTQ, los enfermos mentales
y las personas que viven con el VIH/SIDA.

Vivienda primero: un enfoque de asistencia a las personas sin hogar que brinda acceso a la
vivienda con pocas o ninguna condicion previa o barreras de tratamiento para que las personas
puedan satisfacer sus necesidades bdsicas y luego buscar tratamiento/servicios. Se ha demostrado que
Housing First es rentable y exitoso. https://www.usich.gov/solutions/housing/housing-first



Concepto de Ri@EiSiasicle Ingreso

Coordinado

Un Sistema de Entrada Coordinada (CES, por sus siglas en inglés) es un
sistema que permite a las personas y familias acceder a los servicios
necesarios para alejarlos o sacarlos de un estado de falta de vivienda. El
programa VC CoC CES se llama Pathways to Home.

El programa Pathways to Home se basa en un acuerdo estratégico entre
todos los servicios para personas sin hogar, los proveedores de vivienda y
las partes interesadas para coordinar los servicios a los clientes mas
necesitados de la manera mdas conveniente.

HUD requiere que cada CES utilice una herramienta de evaluacion
integral para vincular a los clientes con la intervencidn y referencia
adecuadas. ElI VC CoC utiliza el IVA (Herramienta de Evaluacion de
Vulnerabilidad) disenada para el Condado de Ventura.




. Q
vivierdl para abordar la falta cronica de

ALL IN:
The Federal strategic Plan to
Prevent and End Homelessness

DECEMBER 2022




5sQuiéNn es una persona sin hogar en €l

condado de Venturae

Dormiendo en lugares no destinados Doble, couch-surfing, pagando
a la habitacion humana (calles, habitaciones de motel
pargues, vehiculos, garagjes, cé :

arcel, hospital, centro de
campamentos) ’rro’romien’rop

Programas de Refugio de Emergencia
o Vivienda de Transicion



Iniciativas actuales

Aumento de camas de emergencia/crisis
en todo el condado

Mejora del acceso a traveés de un sistema Outreach R

de entrada coordinado Coo'dinmd b
Utilizar fondoTI es;ro’roles dedunéj éo‘o_\frez R ONENTS OF AN EFFECTIVE \ 3 4’
para desarrollar la capacidad del sistema HOUS'NG CR'S'S ;,m,,.,

EFFECTIVELY

ENDING

Homelessnes

Response System

Mejora de la asociacion entre los servicios
para personas sin hogar y los proveedores
de violencia doméstica

Intercambio y coordinacion de datos

Aumento de la financiacion de
subvenciones para apoyar refugios y
recursos adicionales



Caminos
q CAsO

Sistema de

Entrada
Coordinada

del Condado
de Veniura

CLASIFICACION
DESVIACION
PREVENCION

ELEGIBILIDAD
NECESIDADES

EVALUACION DE
VULNERABILIDADES

REFERENCIAS
DIRECTAS A
TRAVES DEL
Sistema de
Informacion para
el Manejo de
Personas sin Hogar
(HMIS)



VENTURA COUNTY

CONTINUUM OF
CAREALLIANCE

.

|~

ENDING HOMELESSNESS
INVENTURA COUNTY

Caminos a Casa
(Pathways to Home)

Comenzando con una solo llamada, el programa Caminos a Casa (Pathways to Home) permite individuos y familias tener acceso a servicios
para desamparados por medio de un proceso coordinado. El programa incluye una red colaborativa de proveedores de servicios que coordina y
conecta a personas con recursos que cumplan sus necesidades. Cualquiera de los proveedores mencionados a continuacién puede asistir a
clientes con una evaluacion inicial para referencias a través de HMIS (Sistema de Manejo de Informacion para Desamparados). No hay
necesidad de hablar con miultiples agencias. Una llamada telefénica a cualquiera de los siguientes proveedores es todo lo que se requiere.

Harbor House
(805) 464-3533
430 E. Avenida De Los
Arboles, #203a
Thousand Oaks

Lutheran Social Services
(805) 497-6207

80 E. Hillcrest Drive, #101
Thousand Oaks

The Spirit of Santa Paula
(805) 340-5025
1498 Harvard Blvd.
Santa Paula

Gold Coast Veterans
Foundation
(805) 482-6550
4001 Mission Oaks Blvd.
Camarillo

Veteranos
Desamparados

Human Services Agency
Homeless Services
(805) 385-1800

Jovenes
Desamparados

Health Care Agency
Homeless Services
(805) 652-6694
3147 Loma Vista Road
Ventura

Project Understanding
(805) 231-2299
2734 Johnson Drive, #201
Ventura

Turning Point Foundation
(805) 652-2151 ext.304
536 E. Thompson Blvd.
Ventura

The Salvation Army Turning Point Foundation

Supportive Services for
Veteran Families (SSVF)
(310) 948-0611

Interface Children &
Family Services
Youth Outreach Line
(805) 469-5882

Human Services Agency
Homeless Services
(805) 385-1800
4245 Market Street, #201
Ventura

HELP of Ojai
(805) 640-3320
108 Fox Street
Qjai

The Samaritan Center
(805) 579-9166
280 Royal Avenue
Simi Valley

The Salvation Army
(805) 648-4977
155 S. Oak Street

Ventura

Ventura County
Area Agency on Aging
(805) 477-7300
646 County Square Drive
Ventura

Ventura County
Behavioral Health
(805) 981-6830
1911 Williams Drive
Oxnard

Clientes también
pueden contactar
2-1-1 para
conectar con el
programa Caminos
a Casa (Pathways to
Home)

Veterans Transitional
Housing Program
(805) 321-0545

TAY Tunnel
(ages 18 - 25)
141 W. Fifth Street
(805) 240-2538

" rev. 8/31/21




TABLA DE INVENTARIO DE VIVIENDAS 2023

W Utilized m Available m Under Development

RAPID RE-
HOUSING

SUPPORTIVE
HOUSING

TRANSITIONAL
HOUSING

EMERGENCY
SHELTER




Cartera de viviendas de apoyo para 20

Mesa in Ojai: 13 nuevas unidades de vivienda de fransicion para jovenes en edad de
transicion (TAY 18 — 24) para la primavera de 2024

Casa Pacifica in Unincorporated: 27 nuevas Unidades de Vivienda de Transicion para TAY
sin hogar o en riesgo para la primavera de 2024

Central Terrace in Oxnard: 35 nuevas unidades de PSH para la primavera de 2024
Casa de Carmen in Oxnard: 55 nuevas unidades de PSH para el verano de 2024
Casa Aliento in Oxnard: 68 nuevas unidades de PSH para el verano de 2024

Rancho Sierra in Unincorporated: 24 nuevas unidades para personas mayores para el
otono de 2024

Step Up in Thousand Oaks: 77 nuevas unidades de Vivienda de Apoyo Permanente (PSH,
por sus siglas en inglés) para el otono de 2024

Homekey Round 3 in Ventura: 53 unidades para personas en riesgo de quedarse sin hogar
y 84 para personas sin hogar a través de la conversion de un motel para el otono de 2024



DESAFIOS DE
VIVIENDA EN AF23 FMR

L $1,703  $2,001 $2,425 $3,368 $3,962
CONDADO AFZZEMR o1 507 $1.792 $2.218 $3,101 $3,655
DE VENTURA

Promedio
Sl $1.927  $2.194 $2,601 $3,111 N/A
2022

https://www.huduser.gov/portal/datasets/fmr.hitml

FMR - Alquiler Justo de Mercado — Monto pagado por subsidios federales
Tasa de mercado de vacantes en todo el condado en o por debajo del 2%
El alquiler promedio en el condado de Ventura por 1 hab apto. aumentd un 10.4% desde julio de 2020

* Dyer Sheehan Group, Encuesta del Mercado de Apartamentos del Condado de Ventura


https://www.huduser.gov/portal/datasets/fmr.html

Recomendaciones de la Junta Directiva de
CoC 20

Lograr cero
funcional con
los veteranos
sin hogar en
2024 en
colaboracion
con €l
Departament
o de Asuntos
de Veteranos
y los
proveedores
locales de
servicios para
veteranos.

Mas lejos

Mads esfuerzos
para poner
fin a la falta
de vivienda
entre los
jovenes sin
hogar con la
expansion de
NUEVOS
programas
de vivienda
transitoria
para TAY.

Reducir

Reducir el
numero de
adultos
cronicament
e sin hogar
para el ano
2024 con la
adicion de
nuevas
unidades de
PSH.

Aliente a
cada
jurisdiccion a
revisar su
conteo de
personas sin
hogar sin
refugio de
2023 y revise
las
estrategias
locales para
reducir la
falta de
vivienda sin
refugio.

Ampliar los
esfuerzos del
Grupo de
Trabajo de
VC CoC en
asociacion
con Personas
con
Experiencia
Vivida para
solicitar
comentarios y
proporcionar
recomendaci
ones.

Reducir el
numero de
hogares sin
hogar por
primera vez
mediante la
expansion
de los
programas
de
prevencion
de la falta
de vivienda
y la
implementa
cion de
estrategias
de desvio.

Apalancamiento

Aprovechar
los recursos
para priorizar
o aumentar
los servicios
de apoyo
para la
retencion de
viviendas.
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Informe del Director
Junta General de BHAB 26.02.2024

Actualizaciones generales:

Febrero tiene los siguientes dias de importancia a destacar:
o Mes de la Historia Afroamericana
o Mes Americano del Corazén
o Mes Nacional de Concientizacidn sobre la Violencia en el Noviazgo Adolescente
o Semana Nacional de Concientizacidn sobre los Trastornos Alimentarios: 26 de febrero —
3 de marzo
o Diadelos Presidentes — 19 de febrero

Division de Acceso y Divulgacion:

La Divisidn de Acceso y Alcance ha estado colaborando con el Departamento de Salud Publica
del Condado de Venturay la Oficina de Educacidn del Condado de Ventura para poner a prueba
talleres integrados desde una perspectiva de salud conductual y salud publica, en 2 distritos
escolares diferentes, El Rio y Port Hueneme. Estamos entusiasmados de poner a prueba este
proyecto y desarrollarlo para las familias dentro del condado de Ventura.

Continuamos redisefiando nuestros servicios moviles de crisis, para asegurarnos de que estamos
maximizando nuestros recursos y agilizando los procesos para garantizar que estemos presentes
en la comunidad a medida que se necesita una respuesta a las crisis de salud conductual.
Continuamos reuniéndonos con los titulares de la ley, incluidos los lideres de las fuerzas del
orden, a medida que desarrollamos un modelo que satisfaga las necesidades del condado.

Hemos estado ocupados asistiendo a varios eventos comunitarios, brindando divulgacion e
informacién sobre cémo acceder a los servicios.

Division de Servicios para Adultos:

El Proceso Anual de Planificacién Comunitaria de la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA, por
sus siglas en inglés) esta en marcha con dos reuniones que se han completado y una restante el
27 de febrero a las 6:00 p.m. en Nuestra Sefiora de Guadalupe (427 N. Oak St. Santa Paula, CA
93060). Esta reunidn sera "hibrida" (es decir, con opcidn de zoom, junto con asistencia en
persona). Se estan considerando los cambios necesarios en el plan trienal existente de la MHSA
que cubre el afio fiscal 2023-26. Se proporcionaran refrigerios y traduccion. El cuidado de nifios
estara disponible bajo peticion. Aquellos que no puedan asistir estan invitados a enviar sus
comentarios por correo electrénico a MHSA@ventura.org.

VCBH continta buscando posibles miembros del comité para evaluar el nimero récord de
presentaciones de innovacion que se han presentado. El comité esta destinado a reflejar la
demografia del Condado (es decir, varias edades, ciudades/comunidades, géneros y
razas/etnias) y tiene representantes de los siguientes grupos:
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Adultos y personas mayores con enfermedades mentales graves
Familiares/Cuidadores de Nifios/Jévenes y Adultos/Adultos Mayores
Proveedores, incluidos los proveedores de servicios de SUD

Aplicacidn de la ley (incluida la libertad condicional)

Educacion

Servicios sociales

Veteranos y representantes de organizaciones de veteranos

Servicios de atencién médica

Otros grupos importantes (LGBTQIA+, Jévenes, Jévenes en Edad de Transicion,
Experiencia Vivida, etc.)

Las personas interesadas en postularse para el Comité de Planificacién de Innovaciones envien
un correo electrénico a: MHSA@ventura.org antes del 1 de marzo de 2023.

O O O O O O O O O

e El equipo de Vivienda de VCBH, que ha comenzado a brindar apoyo dedicado a la gestion de
casos de vivienda para clientes en los diversos proyectos de vivienda, cuenta con casi todo el
personal. Cuatro Coordinadores de Servicio Comunitario (CSC, por sus siglas en inglés) y dos
Especialistas en Apoyo entre Pares se han unido al equipo, y un quinto CSC se incorporara en
marzo. Se han mudado a un espacio de oficinas renovado en Ventura (ubicado junto con el
equipo de Adultos Mayores y Beneficios) y la supervisidn del equipo se esta trasladando de la
Division de Adultos a la de Planificacion Estratégica y Administracion.

e Las actividades del equipo de Vivienda estan preparadas para aumentar en los proximos meses
con el lanzamiento del programa Venture Home (financiado por la Subvencidn de la Ley de
Segunda Oportunidad de la Oficina de Asistencia Judicial). Esta asociacion entre VCBH, el
Continuum of Care del CEO y consultores de Social Finance tiene como objetivo albergar a
cincuenta (50) personas involucradas en la justicia durante los proximos dos afios. También
preparandose para su lanzamiento, Behavioral Health Bridge Housing (BHBH) se asociara con
VCBH con varias entidades de vivienda para proporcionar 46 camas de refugio, refugio de
emergencia para hasta 15 personas al mes y asistencia para el alquiler en asociacién con seis o
cinco unidades de vivienda.

Division de Servicios para Jovenes y Familias (Y&F):

Aspectos destacados de la division

e La utilizacién del nuevo Equipo de Respuesta Movil (MRT, por sus siglas en inglés) de
Seneca Y&F ha seguido aumentando desde su creacién. MRT ha sido capaz de atender
eficazmente las crisis en el campo para los clientes inscritos durante el horario
comercial. El equipo colabora estrechamente con el equipo de tratamiento del joven
para brindar atencion clinicamente adecuada. Esto ha permitido que los equipos de las
clinicas se concentren en brindar servicios a sus clientes programados regularmente, y
gue MRT esté disponible si existe la necesidad de una respuesta en la comunidad.
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Iniciativas y avances

e El Subsistema de Bienestar de la Infancia ha iniciado un grupo de apoyo a la crianza de
los hijos para las familias bioldgicas y de recursos que participan en el sistema de
dependientes de los tribunales. Actualmente, el grupo es hibrido para adaptarse a las
necesidades de los cuidadores.

e También se han implementado servicios de enfermeria en la region de Ventura. A
finales de diciembre de 2023, nuestra enfermera registrada a tiempo completo comenzé
a brindar los servicios tan necesarios en las clinicas de Ventura, Santa Paula y Fillmore.

e El programa piloto de West Ventura ha continuado siendo exitoso, recibiendo
solicitudes continuas de nuestras familias para ofrecer servicios en ese
sitio. Actualmente tenemos un médico que brinda un dia completo de servicios cada
dos semanas.

Colaboraciones

e El Gerente del Subsistema de Bienestar Infantil se reunié con el Juez Romero para
proporcionar informacién sobre los servicios de salud mental a los jovenes
dependientes de los tribunales y sus familias. Entre los aspectos mds destacados de
esta reunion se encuentran la evaluacidn universal para todos los jévenes que ingresan
a la dependencia, las reuniones del equipo de nifos y familias, los servicios de campo
para los jovenes de CWS en todo el condado y la sdlida colaboracién y asociacion
continua con los Servicios para Nifos y Familias.

e Enenero, el programa Interface Triple P concluyé sus sesiones introductorias de 6
semanas en espaiol, en la clinica VCBH Santa Paula. El siguiente paso es ofrecer el

mismo curso de 6 semanas en inglés en la Clinica VCBH Fillmore.

Capacitacion y Conferencias

e 20 miembros del personal de Y&F asistiran a la capacitacion del Modelo de Practica
Basica Integrada (ICPM) de marzo de 2024. La Divisién Y&F continua priorizando el
principio AB2083 del ICPM en las operaciones y nuestro trabajo colaborativo con las
agencias asociadas.
Otro

e N/A

Division de Servicios para el Abuso de Sustancias (SUS):

Prevencion:

e PROXIMO: Ayuntamiento de Oxnard 27 de marzo — Enfrentando el fentanilo. Este
evento, el segundo de nuestra serie, presenta las perspectivas y recursos de la
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comunidad de Oxnard. Pacifica High School, 5:30 p.m. mesas de recursos, 6:00 a 7:30
p.m. programa. Se proporciona comida y refrescos.
e Condado de Ventura 2022 SOBREDOSIS ACCIDENTAL A NIVEL LOCAL: 253 victimas
Algunos puntos clave en la revisidn de las sustancias presentes en las 253 victimas de sobredosis
accidentales incluyen:
¢ Un numero similar de personas que murieron habian tomado solo metanfetamina
(n =35, 14%) que habian tomado solo fentanilo (n = 38, 15%).
e Mads de la mitad (n = 142, 56%) de las personas que murieron habian consumido
fentanilo y algo mas.
e La sustancia concurrente mas comun entre las personas que también habian
consumido fentanilo fue la metanfetamina (n = 83, 33%).
e Un tercio de todas las muertes por sobredosis accidentales incluyeron al menos
fentanilo y metanfetamina.
e La siguiente sustancia concurrente mdas comun fue el fentanilo y el etanol (n = 25,
10%).
Las intervenciones especificas indicadas son aquellas que abordan: 1) los riesgos de combinar
ciertas sustancias (es decir, fentanilo con metanfetamina o fentanilo con depresores); y 2) la
posibilidad de que otras sustancias (es decir, metanfetamina o benzodiacepinas) estén
contaminadas con fentanilo sin saberlo. Este tltimo punto subraya la importancia de las tiras
reactivas de fentanilo y otras estrategias de reduccién de dafos.

e Kits de rescate de sobredosis VCBH 2023 con naloxona Datos de distribucion:

e Total, de kits distribuidos, ano fiscal 2023 — 2,227

e Total de reversiones documentadas, 2023 — 773

e Las operaciones de VCBH representaron el 89% de todos los kits de
rescate distribuidos dentro del Programa de Prevencion de Sobredosis en
2023.

e Las operaciones de VCBH representaron el 75.3% de todas las reversiones
documentadas dentro del Programa de Prevencidn de Sobredosis en
2023.

Servicios de tratamiento:

e El personal del SUS revisé la exactitud y se presentd el VCBH FY23-24 DMC-0ODS EQRO.

e Sublocade comenzo el 6 de diciembre de la clinica SUTS de Oxnard y actualmente 6
clientes estan involucrados en estos servicios.

e Al 20/02/2024 hay 39 participantes en el programa de manejo de contingencias.

e El personal de los Servicios de Tratamiento se unio al personal de prevencion en un
evento el 24/02/24 para proporcionar informacién a los miembros de la comunidad en
el Este del Condado sobre los Servicios de Tratamiento por Uso de Sustancias, asi como
la Prevencion del Suicidio.

Servicios de DUI:

e VCBH continua ofreciendo servicios de DUl en 4 clinicas.
e Una posible solicitud de proveedor de DUl en Oxnard esta siendo revisada por VCBH.
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e Una vez revisado por VCBH, sera revisado y presentado a la BOS para su aprobacion.
e Después de la aprobacién de BOS, el proveedor puede iniciar el proceso de licencia de
DUI, que puede demorar hasta seis meses.

Division de Calidad:

e Aseguramiento de la calidad (QA): QA brinda apoyo a los proveedores clinicos y guia los procesos
de quejas, apelaciones, NOABD, acreditacién y certificacidn del sitio. Ademas, el control de calidad
revisa las solicitudes de autorizacion de tratamiento de los Servicios para el Uso de Sustancias
(SUS) para su aprobaciéon. Estamos trabajando en estrecha colaboracién con Operaciones para
aclarar los requisitos de presentacion de autorizaciones para los proveedores residenciales. QA
estd actualmente en el proceso de agregar una seccidon de cédigo "Residencial" a la Guia de
Referencia de Reforma de Pagos para proveedores de ayuda. El equipo de control de calidad
organiza horas de oficina virtuales mensuales y un boletin mensual recién creado para
proveedores de servicios de salud mental (MH) y servicios organizados de entrega de
medicamentos de Medi-Cal (DMC-0DS). El control de calidad recibe diversas preguntas de las
organizaciones comunitarias (CBO, por sus siglas en inglés) y de los equipos internos de VCBH
sobre temas como la aclaracién de la normativa, las politicas y las preocupaciones sobre el
cumplimiento. Nuestro personal facilita la aclaraciéon de consultas operativas complejas que
involucran a varias unidades (por ejemplo, control de calidad, EHR, facturacién, etc.). Ademas, el
personal de control de calidad asiste a reuniones con otros condados para comunicarse sobre las
mejores practicas actuales. QA brinda consultoria a los equipos de operaciones de VCBH a través
de las etapas de los proyectos, incluida la definicidn, construccidn, validacién y lanzamiento de
implementaciones operativas. El control de calidad continda revisando las iteraciones de los
cambios en el Beneficio de Crisis Mdvil y esta guiando los pasos retrospectivos para la Gestion de
Contingencias del SUS. Ademas, el control de calidad realiza un seguimiento del progreso de otros
10+ proyectos que avanzan hacia la implementacion.

El control de calidad se comunica con el Departamento de Servicios de Atencién Médica de
California (DHCS, por sus siglas en inglés) para garantizar que se identifiquen y comuniquen a los
equipos las practicas mas actualizadas. Se esta haciendo un seguimiento y se estan resolviendo
las quejas y apelaciones de los beneficiarios. El control de calidad comunica los datos clave de las
quejas/apelaciones a nuestro equipo de mejora de la calidad para la elaboracion de informes y la
mejora de la calidad. El Equipo de Certificacidon del Sitio esta colaborando con el Departamento
Fiscal para lograr el estatus de proveedor de Medicare para VCBH. El control de calidad supervisa
la Unidad de Registros Médicos en relacidon con las citaciones, las solicitudes de registros y el
mantenimiento de registros. Hay un esfuerzo significativo dirigido por el Jefe Mahdavi para
digitalizar las cartas de papel restantes para aumentar la seguridad y la eficiencia de todos los
involucrados.

e Oficina de Politicas de VCBH: La Oficina de Politicas continua liderando el grupo de trabajo de
desarrollo de politicas fiscales para apoyar a los equipos fiscales y de facturacion en el desarrollo
de politicas para respaldar la implementacion de la Reforma de Pagos a partir del 1 de julio de
2023 y las operaciones fiscales posteriores, en cumplimiento de las obligaciones regulatorias y
contractuales. Se ha publicado la quinta Politica Fiscal (Costos Administrativos) y hay mas en
marcha. La Oficina de Politicas continla el desarrollo de su biblioteca de politicas de cara al
publico, accesible y que cumple con la ADA. El sitio estda completo en un 70%. La fecha prevista de
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implementacion de este esfuerzo que actualizaria la biblioteca existente en el Portal de Politicas
de VCBH es el 31 de marzo de 2024, en este momento. La Oficina de Politicas ha estado liderando
los esfuerzos del proyecto de interoperabilidad con la fecha de lanzamiento del 1 de marzo de
2024, en colaboracién con CalMHSA vy las partes interesadas internas. Por ultimo, la Oficina de
Politicas inicid un esfuerzo a nivel de Divisidn para documentar los flujos de trabajo y establecer
un Manual de la Division de Atencién de Calidad con la fecha limite de finalizacién del 1 de julio
de 2024.

e Revision de utilizacion (UR): El equipo de UR continda evaluando y monitoreando los desafios y
problemas después de la implementacion de CalAIM y SmartCare. UR colabora con las partes
interesadas (incluidos los proveedores de VCBH y CBO) y los hospitales psiquiatricos para
pacientes hospitalizados agudos para recopilar ideas y perspectivas sobre el proceso actual de
URy las mejoras deseadas. Ademads, UR involucra a las partes interesadas en la toma de
decisiones informadas sobre la atencidn al paciente, la asignacion de recursos y el cumplimiento
de la documentaciéon que se adhieren a las actualizaciones recientes o a los cambios en las
regulaciones y garantizan la alineacién con el proceso actualizado de UR. UR actualizé las
plantillas de documentacion y los protocolos para alinearse con los requisitos estatales y
federales y las mejores practicas en salud conductual. UR inicia continuamente la mejora de la
calidad para abordar las areas identificadas de mejora para optimizar la eficiencia y la eficacia
del proceso de UR a lo largo del tiempo. UR aborda los problemas o problemas de
documentacion identificados en colaboracién con el equipo de gestién de calidad para
garantizar la precision de la documentacién y minimizar el riesgo de errores que podrian afectar
la atencidn al cliente y provocar pérdidas financieras. El equipo de UR mantiene registros y
documentacion precisos de las actividades de UR para demostrar el cumplimiento de los
requisitos reglamentarios y facilitar las auditorias o revisiones segun sea necesario.

e Capacitacion: Los fondos de la subvencion WET de la Asociacion Regional del Sur de California
(SCRP, por sus siglas en inglés) estan apoyando veintiin Premios de Reembolso de Préstamos de
$7,500 en la ultima Ronda (3) de financiamiento. Los anuncios de los premios se realizaran en
marzo de 2024. Adem3s, se han identificado dieciocho miembros del personal que representan
a las cinco divisiones de VCBH para asistir a la conferencia financiada por los esfuerzos de
retencion de la Asociacion Regional de los Condados del Sur (SCRP) de primavera (marzo de
2024). El tema de este afo es Atencion Integral de la Persona. Hay treinta y dos estipendios para
estudiantes graduados a $ 6,000 disponibles; este afio académico, 12 estudiantes son elegibles
para postularse (fecha limite de solicitud: 31 de enero de 2024). También hay 8 estipendios para
estudiantes graduados a $ 3,000 disponibles; Este afio académico, 4 estudiantes son elegibles
para postularse. Por ultimo, contintan las capacitaciones continuas compartidas con otros 9
condados: p. ej. Trauma informado, buisqueda de seguridad y prevencion del suicidio.

Mejora de la calidad (Ql):

e Auditorias y revisiones: El equipo de QI lidera todas las auditorias, revisiones y planes de accidon
correctiva (CAP) para el departamento. La revisidn del programa de la Ley de Servicios de Salud
Mental (MHSA, por sus siglas en inglés) se llevo a cabo del 26 al 28 de septiembre; recibimos el
informe de conclusiones y un pequefio nimero de correcciones que requerian PAC. La Revision
Trienal del Plan de Salud Mental (MHP) del DHCS y la Revisiéon Anual DMC-ODS/SABG, ahora
conocida como el Compromiso Especifico del Condado del DHCS, se llevaron a cabo del 16 al 27
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de octubre; El informe se espera para principios de 2024. La Revisidn Externa de Calidad (EQRO,
por sus siglas en inglés) de MHP y DMC-ODS para el afio fiscal 23-24 se llevd a cabo del 5 al 7 de
diciembre. Esta fue la primera revisidon en persona desde antes de la pandemia. Se revisaron los
borradores de los informes MHP y DMC-0DS, se enviaron comentarios al BHC y esperamos las
versiones finales dentro de un mes. Como recordatorio, todos los informes finales se publican
en el sitio web de vcbh.org.

e Comité de Mejora de la Calidad: Las reuniones iniciales del Comité de Mejora de la Calidad
(QIC) y las reuniones del subcomité se han llevado a cabo bajo esta estructura nueva/revisada
para el monitoreo continuo de la gestiéon de la calidad y el uso de la toma de decisiones basada
en datos en todo el departamento. Este proceso involucra 7 dreas de enfoque diferentes e
incluye al personal de VCBH en todos los niveles, asi como a los contratistas y socios
comunitarios. Pronto, el comité principal y los subcomités se centraran en el desarrollo de
indicadores clave de rendimiento (KPI).

e PIPS: Ql ahora tiene 5 proyectos de mejora del desempefio (PIP) que abordan varias areas de
mejora. Hemos desarrollado intervenciones para 3 nuevos PIP especificos para los cambios
relacionados con CalAIM en la medicién de elementos especificos para el seguimiento después
de una visita a la sala de emergencias y la adherencia al tratamiento asistido por medicamentos
(MAT). Ademas, existe un MH PIP para apoyar la identificacion de las personas que deben
inscribirse en VCPOP. El PIP del SUS sobre la participacién en los servicios ha concluido y se
estan explorando nuevos temas con los jefes de operaciones.

e Seguimiento de métricas de rendimiento: QI esta desarrollando un seguimiento y un informe
continuos de las métricas clave de rendimiento y esta trabajando con VC-Information
Technology Services para disefiar un panel de datos de cara al publico. La fase inicial de
desarrollo se completard pronto, y se agregaran mas métricas en el futuro.

Historia Clinica Electrénica (HCE):

e CalMHSA EHR SmartCare: SmartCare ha estado activo durante 7 meses. Los usuarios de front-
end se estdn familiarizando y sintiendo mdas cémodos con el uso de SmartCare y los problemas
se estan abordando a través del soporte de VCBH o CalMHSA. Los problemas/tickets de Service
Now de VCBH han disminuido significativamente de 120 a aproximadamente 60-70 a la vez. El
departamento de Tl estd implementando un portal de autoservicio para introducir problemas.
Esto automatizara la entrada de tickets y agilizara los grupos de resolucion de problemas, al
tiempo que eliminara el correo electrdnico de AskSmartCare y la asignacion manual de tickets.
VCBH se ha asociado con CalMHSA y Streamline (creadores de SmartCare) para garantizar que
todos los informes estatales requeridos sean completamente funcionales en SmartCare y que se
haya logrado un gran progreso. La atencidn se esta centrando ahora en la creacién de informes
para el seguimiento y la presentacion de informes de datos, asi como en la formacidn continua.

Estrategia, Planificacion y Servicios Administrativos:

e Ley CARE: El Departamento de Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH, por sus
siglas en inglés) continla participando activamente en reuniones internas para recopilar
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informacién esencial fundamental para la implementacion exitosa de la Ley CARE. El Comité
Directivo de la Ley CARE del Condado de Ventura, compuesto por representantes principales
de varias agencias del Condado de Ventura, se reunié el 17 de enero de 2024. Este esfuerzo
colaborativo tiene como objetivo alinear a las partes interesadas, compartir las mejores
practicas y garantizar un enfoque coordinado hacia la implementacidn efectiva de la Ley CARE
en el condado de Ventura. Ademads del Comité Directivo de la Ley CARE, VCBH inicié un grupo
de trabajo del subcomité de la Ley CARE con representantes de la Corte para profundizar en
temas especificos como el papel, las actividades y las necesidades de apoyo de la Corte. VCBH
coordinard grupos de trabajo recurrentes con representantes de la Corte, la Oficina del
Defensor Publico, el Centro de Autoayuda, la Oficina del Fiscal de Distrito y el personal
operativo de VCBH para abordar y refinar los flujos de trabajo de manera colaborativa. Al
mismo tiempo, VCBH ha establecido un grupo de trabajo con el Oficial de Informacion Publica
(P10) de la Agencia de Atencion Médica (HCA) para evaluar las necesidades de comunicacién
y explorar estrategias de comunicacion.

e Modernizacion de la MHSA (Propuesta 1/BHSA): La reforma de la MHSA del gobernador
se colocara en la boleta electoral de marzo de 2024 como la Propuesta 1. VCBH participa
activamente en un esfuerzo de colaboracién con otros condados para llevar a cabo una
evaluacidn integral del impacto propuesto de la modernizacion de MHSA (Propuesta 1 /
BHSA). VCBH esta evaluando las implicaciones de los nuevos requisitos de BHSA y asegurando
una comprension profunda de los efectos potenciales en nuestras operaciones.

e Integracion Administrativa de Salud Conductual: Los representantes de VCBH contindan
asistiendo y participando activamente en las reuniones del grupo de trabajo del DHCS para
los Primeros Implementadores de Contratos Integrados. Este compromiso dedicado subraya
nuestro compromiso de mantenernos informados sobre los ultimos desarrollos, contribuir de
manera significativa a las discusiones y garantizar que VCBH permanezca a la vanguardia de
las mejores practicas dentro del dmbito de los contratos integrados. Los conocimientos
adquiridos en estas sesiones sin duda mejorardn nuestras capacidades y contribuiran a la
mejora continua de nuestros servicios. El proximo Grupo de Trabajo de Implementacion
Temprana de Contratos Integrados estd programado para el 23 de febrero de 2024 y se
centrard en la adecuacién de contratos y redes.

e SB 43: VCBH continta buscando orientacion del DHCS para determinar cémo promulgar
este cambio de politica. Al mismo tiempo, VCBH estd trabajando en estrecha colaboracion
con otros condados, participando en una reunién del Grupo de Trabajo Ad Hoc SB 43 para
desarrollar las politicas, procedimientos, cronograma de implementacidn y otros conceptos
necesarios para implementar el nuevo estandar de discapacidad grave. El departamento
continlia trabajando con el liderazgo del condado para inspeccionar las instalaciones y/o
propiedades actuales que pueden ser reutilizadas para la infraestructura necesaria para tratar
a esta poblacién. La implementacion de la SB 43 entrara en vigor el 1 de enero de 2026.



Veteranos

e Grupo de Apoyo en Espafiol para Cuidadores de Militares y Veteranos | Grupo de Apoyo en
espanol para para cuidadores de militares y veteranos —
Evento en linea: miércoles, 28 de febrero de 2024 @ 6:30 PM —7:30 PM CT
https://www.va.gov/outreach-and-events/events/65316/

e Grupo Focal de Mujeres Veteranas —
Evento en linea: viernes, 1 de marzo de 2024 @ 9:30a. m.—11:30a. m. CT
https://www.va.gov/lovell-federal-health-care-va/events/65005/

e "VAsupera la meta de albergar a veteranos sin hogar por segundo afio consecutivo"
https://news.va.gov/128260/va-exceeds-goal-to-house-homeless-veterans/

e "Asociaciones entre el trastorno de estrés postraumatico y los sintomas de los trastornos
alimentarios entre las mujeres veteranas"
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38324959/

o "Diferencias de género en los resultados de salud mental entre los veteranos de Afganistan
expuestos al trauma de la zona de guerra"
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38270838/

e "Retencidn de la terapia centrada en el trauma entre los sobrevivientes de trauma sexual
militar: relacién con la identificacion de minorias sexuales o de género de los veteranos"
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38317621/

e "Patrones de utilizacion del tratamiento de salud mental entre 108.457 veteranos de Afganistan
e Irak con depresion”
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38300588/

o "El papel de la desregulacidon emocional en el aumento del deseo de alcohol relacionado con el
trastorno de estrés postraumatico y los sintomas de depresién"
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38300588/
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Colocaciones de la Division de Adultos de VCBH a partir del 2/20/2024

Camas Clientes en
Nivel Facilidad Ubicacion Disponibles Colocacion
Horizon View Camarillo 16 16
Centro de Salud y Rehabilitacién Sylmar Sylmar n/a 25
Transiciones psiquiatricas de California Delhi n/a 1
Cerrado -
Crestwood MHRC Bakersfield n/a 3
Cuidado de la salud en Parkside El Cajon n/a 21
View Heights Los Angeles n/a 36
Total 102
Casa Hillmont Camarillo 15 15
Crestwood El Puente Bakersfield n/a 0
Desbloqueado |Clinica Ann Sippi, Bakersfield Bakersfield 12 12
Clinica Ann Sippi, Los Angeles Los Angeles 10 10
Casa de Esperanza (Casas B, C, and D) Camarillo 45 45
Total 82
Casa de Esperanza (Casa E) Camarillo 15 15
Brown's Board & Care Oxnard 10 8
Pensiony Cottonwood Saticoy 24 20
cuidados Saundra Jarmon's Oxnard 6 3
Mansién del amanecer Oxnard 60 49
Thompson Place (antes La Siesta) Ventura 26 26
Total 121
Atencidn The Elms Ventura 54 45
Residencial para
Personas
Mayores Oak Place (anteriormente Hickory House) Camarillo 36 36
Total 81
Centros de [Telecare La Paz Paramount n/a 4
enfermeria  |Vida para personas mayores de Pasadena Pasadena n/a 1
especializada |Vista Knoll Vista n/a 9
Total 14




Revision y aprobacion local -
Red Estatal de Aprendizaje de la Psicosis Temprana (LCHN, por sus siglas en inglés)

La Colaboracion Estatal de LCHN se publico para revision local y el periodo de comentarios publicos de 30 dias comenzo el 26 de enero de 2024.

El proyecto LCHN ha sido discutido y catalogado como un programa potencial de innovacion durante los Ultimos dos afios en la actualizacién anual del afio fiscal 21-
22y 22-23, asi como en el plan trienal 23-26.

Mas recientemente, se hizo una breve presentacion en las reuniones del subcomité de Jovenes en Edad de Transicién y del subcomité de BHAB para Jévenes y Familias en las
siguientes fechas:

. 11 de octubre de 2023
. 25 de octubre de 2023

e 20 de diciembre de 2023

Entre los comentarios recibidos de estas reuniones figuraban los siguientes:
*  Me alegra saber de este programa, es muy necesario
»  Esto suena como un programa necesario, no hay comentarios aqui
*  Me alegro de que esto esté ocurriendo; ;Sabes por qué nuestras tarifas son tan altas? —La respuesta no fue definitiva, aunque ha habido algunas teorias.
o  Espero que haya mas grupos de padres
o  Este es un programa muy importante que me gustaria tener mds tiempo para discutir (se programé una presentacion de sequimiento)
o ;Este programa ampliara los servicios en el Este del Condado a la par de lo que estd sucediendo en el Oeste del Condado?

Hasta la fecha no ha habido recomendaciones publicas ni propuestas de revision, ni comentarios publicos.

Hoy, 26 de febrero de 2024, es la fecha de cierre del periodo de revision de 30 dias.



Salud Conductual del Condado de Ventura

Resumen de contratos de la carta de la Junta Directiva para
enero de 2024

Board Date

Contract

Amount

Term

Description

1/9/2024

Khepera House

$634,651

Del 1 de octubre de 2023
al 30 de junio de 2024

Ao fiscal 2023-24 Acuerdo de la CaAmara de Representantes de Khepera para el Sistema de Entrega
Organizada de Medicamentos de Medi-Cal (DMC-ODS)

Servicios para el trastorno por consumo de sustancias (SUD, por sus siglas en inglés). Khepera House
ofrecera servicios de tratamiento DMC-ODS SUD y cubrira una necesidad critica en nuestro condado al
agregar camas residenciales adicionales. Khepera proporcionara un nivel de servicios de tratamiento
residencial y un nivel de servicios de tratamiento de manejo de abstinencia con una capacidad de hasta
veinticuatro (24) hombres. El servicio de tratamiento incluye servicios residenciales de baja intensidad
gestionados clinicamente y gestidn de la abstinencia para varones adultos. El acuerdo propuesto incluye:
1) financiamiento Unico por tres meses de gastos y salarios iniciales, 2) pagos de acuerdo con el programa
de tarifas de Medi-Cal para servicios directos de SUD a los clientes, y 3) servicios de alojamiento y comida.
Khepera utilizard los fondos iniciales para: 1) completar los costos de reclutamiento y contratacién de
personal, 2) capacitar al personal, 3) crear e implementar politicas de cumplimiento, 4) realizar cambios en
los sistemas de informacion y facturacion de los proveedores, 5) abordar los costos de tecnologia como
hardware o software, 6) comprar otros suministros y equipos, y 7) otros costos iniciales relacionados segun
lo aprobado previamente por Ventura County Behavioral Health (VCBH).

El acuerdo con Khepera es por un monto de $634,651 para agregar camas residenciales adicionales para
los servicios de tratamiento DMC-ODS SUD. Este acuerdo estd financiado por los Fondos de Liquidacién de
Opioides, el Fondo General del Estado, la Realineacién de 2011, los fondos AB 109 y los fondos
discrecionales de la Subvencion en Bloque para Servicios de Prevencion, Tratamiento y Recuperacion del
Uso de Sustancias (SUBG).

1/9/2024

Fundacion de
Atencion
Médica para el
Condado de
Ventura, Inc.
(HCFVC)

$416,361

Del 1 de julio de 2023 al
30 de junio de 2024

FY 2023-24 Enmienda de HCFVC para la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA), el Programa de Pasantias con
Mentores (MIP) y la Asociacidon Regional del Sur del Condado (SCRP) Financiamiento de apoyos educativos y servicios
administrativos financiados por el programa de necesidades basicas. HCFVC proporciona servicios de administracion y
desembolso para las siguientes actividades de VCBH: 1) Servicios de pago de necesidades basicas del programa de
Asociacion de Servicio Completo (FSP) y Apoyo y Compromiso de Integracién Rapida (RISE) financiados por MHSA para
clientes en crisis inmediata, como ropa, alimentos, vivienda y para fines de "Lo que sea necesario" del FSP y 2)
estipendios de pasantias financiados por subvenciones MIP para estudiantes de pregrado y posgrado, cursando un titulo
en los campos clinicos de la salud conductual en una institucion educativa con la que VCBH tiene un Memorando de
Entendimiento, que estdn recibiendo su experiencia de practica en VCBH. HCFVC actia como agente fiscal de estos
fondos y realiza pagos a proveedores de servicios seleccionados de VCBH, en nombre de los clientes, y directamente a
los pasantes de MIP, de acuerdo con las politicas y los plazos establecidos.

En septiembre de 2023, VCBH recibié $668,734 en fondos adicionales de la Ronda 2 de la Subvencion MIP del
Departamento de Servicios de Atencion Médica de California para apoyar sus actividades de pasantias de MIP. VCBH
cuenta actualmente con trece estudiantes de pasantias MIP. Estos nuevos fondos de subvencidén se utilizaran para
extender los servicios de pasantias del MIP hasta el 31 de diciembre de 2024. Ademds, VCBH esta incluyendo fondos de
educacion de la fuerza laboral de SCRP Pipeline en el acuerdo con HCFV. Los fondos de SCRP Pipeline se utilizardn para
apoyar a cuatro estudiantes de pregrado que estan completando su pasantia en programas de VCBH que no son un sitio
de MIP.

La Primera Enmienda al acuerdo con HCFVC aumentara el monto maximo del contrato en $134,981 para financiar
estipendios adicionales de pasantias de MIP y estudiantes de pregrado de SCRP Pipeline. Este acuerdo esta financiado
por MHSA, la subvencién MIP y la financiaciéon de SCRP Pipeline.




> =VENTURA COUNTY
BEHAVIORAL HEALTH Scott Gilman, MSA
Director
A Department of Ventura County Health Care Agency Dr. Jason Cooper
Director Médico
MEMORANDUM
FECHA: 22 de noviembre de 2023
DE: Barbara Kramer
Administracion de Contratos
ASUNTO: 9 de enero de 2024 Reunion de la Junta Directiva — Ano fiscal

2023-24 DMC-ODS SUD Khepera House Agreement Carta de la
Junta Directiva

El 9 de enero de 2024, el Departamento de Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH, por sus
siglas en inglés) recomendara:

(1)

()

3)

Ratificacion, aprobacion y autorizacion para que el Director de VCBH o la persona designada firme
un acuerdo con Khepera House (Khepera) para los servicios de Trastorno por Uso de Sustancias
(SUD) del Sistema de Entrega Organizada de Medicamentos Medi-Cal (DMC-ODS), por un monto
de $634,651, a partir del 1 de octubre de 2023 hasta el 30 de junio de 2024.

Autorizacion para que el Director de VCBH o la persona designada (a) apruebe modificaciones para
disminuir el monto del acuerdo, (b) apruebe modificaciones presupuestarias que no aumenten el
monto del acuerdo, (c) apruebe modificaciones a las Tarifas de Servicios del Proveedor en el Acuerdo
que no aumenten el monto del acuerdo, (d) apruebe correcciones, aclaraciones y cambios técnicos y
modificaciones al acuerdo, cuando los cambios sean consistentes con el propdsito original del
acuerdo y no resulten en costos adicionales para el Condado, y (e) enmendar este acuerdo para
revisar o agregar lenguaje aplicable a los proveedores segin lo requiera el Departamento de Servicios
de Atencién Médica de California (DHCS), sujeto a la revision y aprobacion del Consejo del
Condado.

Autorizacion para que el Director de VCBH o la persona designada extienda el plazo del acuerdo al
que se hace referencia en la Recomendacion # 1, hasta dos (2) veces por un periodo que no exceda un
(1) afio en los mismos términos y condiciones o mas favorables (con cualquier cambio en el Alcance
del Trabajo para que sea consistente con el propdsito original del Acuerdo), y por un monto que no
exceda (a) el monto de cada acuerdo especificado anteriormente y (b) cualquier aumento aprobado
por la Junta Directiva realizado a cada monto del acuerdo dentro del afo fiscal 2023-24. Todas las
extensiones estarian sujetas a todas las asignaciones previas necesarias y otras aprobaciones

presupuestarias por parte de su Junta y a la revision y aprobacién de la forma por parte del Abogado
del Condado.
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(4) Autorizacion para que el Auditor-Interventor tramite las transacciones presupuestarias necesarias
para revisar las siguientes consignaciones e ingresos. Autorizacion para que el Director de VCBH, o

la persona designada, apruebe modificaciones para disminuir el monto de cada contrato, para

aprobar modificaciones presupuestarias que no aumenten el monto del contrato, o para aprobar
correcciones, aclaraciones y cambios técnicos y otras modificaciones a cada contrato y/o enmienda,
cuando los cambios sean consistentes con el propdsito original del contrato, no resultan en costos
adicionales para el Condado, y son revisados y aprobados en cuanto a la forma por la Oficina del
Abogado del Condado.

Cada ano, VCBH contrata a una variedad de proveedores para una amplia gama de servicios
DMC-ODS SUD estructurados de acuerdo con los criterios de la Sociedad Estadounidense de
Medicina de la Adiccion. Estos servicios se prestan en entornos estructurados, clinicamente
gestionados, residenciales o ambulatorios. Desde 2019, los clientes masculinos que requieren
servicios residenciales de gestion de retiro las 24 horas han sido enviados fuera del condado, ya
que hubo una disminucion en los proveedores locales de SUD que atienden a esta poblacion. El
acuerdo contractual que se encuentra ante su Junta hoy es para los servicios de tratamiento DMC-
ODS SUD vy satisfara una necesidad critica en nuestro Condado al agregar camas residenciales
adicionales.

Khepera proporcionara un nivel de servicios de tratamiento residencial y un nivel de servicios de
tratamiento de manejo de abstinencia y tendrd una capacidad de hasta veinticuatro (24) hombres.
El servicio de tratamiento incluye servicios residenciales de baja intensidad gestionados
clinicamente y gestion de la abstinencia para varones adultos. El acuerdo propuesto incluye (1)
financiamiento tinico por tres meses de gastos y salarios iniciales y (2) pagos de acuerdo con el
programa de tarifas de Medi-Cal para servicios directos de SUD a los clientes, y (3) servicios de
alojamiento y comida. Khepera utilizara los fondos de puesta en marcha para: (1) completar los
costos de reclutamiento y contratacion de personal, (2) capacitar al personal, (3) crear e
implementar politicas de cumplimiento, (4) realizar cambios en los sistemas de informacion y
facturacién de los proveedores, (5) abordar los costos de tecnologia como hardware o software,
(6) comprar otros suministros y equipos y (7) otros costos de puesta en marcha relacionados segtin
lo aprobado previamente por VCBH. Este acuerdo sera financiado con los Fondos del Acuerdo
de Opioides, DMC FFP, el Fondo General del Estado, la Realineacion de 2011, los fondos AB 109,
SUBG discrecional.
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BEHAVIORAL HEALTH Scott Gilman, MSA
Director
A Department of Ventura County Health Care Agency Dr. Jason Cooper

Director Médico

MEMORANDUM

FECHA: 28 de diciembre de 2023

DE: Noemi Reyes
Administracion de Contratos

ASUNTO: 9 de enero de 2024 - Fundacion de Atencion Médica para la Primera Enmienda
de Ventura Co, Inc

El 9 de enero de 2024, el Departamento de Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH,
por sus siglas en inglés) solicitara: (1) aprobacion y autorizacidn para que el Director de VCBH
firme la Primera Enmienda con la Fundacion de Atenciéon Médica del Condado de Ventura,
Inc. para la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA, por sus siglas en inglés), el Programa
de Pasantias (MIP, por sus siglas en inglés) y el Programa de Asociacion Regional del Sur del
Condado (SCRP, por sus siglas en inglés) financiado por el Pipeline, el estipendio educativo y
los apoyos de financiamiento del programa de necesidades basicas y los servicios
administrativos, aumentar el monto del contrato de $281,380 a $461,361 (un aumento de
$134,981), a partir del 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024; (2) aprobacién y
autorizacion para que el Director de VCBH apruebe una modificacion limitada.

e HCFVC proporciona servicios de administracion y desembolso para las siguientes
actividades de VCBH: 1) Servicios de pago de necesidades basicas del programa de
Asociacion de Servicio Completo (FSP) y Apoyo y Compromiso de Integracion Rapida
(RISE) financiados por MHSA para clientes; 2) Programa de Pasantias Tuteladas (MIP,
por sus siglas en inglés) Estipendios de pasantias financiados por subvenciones para
estudiantes de pregrado y posgrado, que buscan obtener un titulo en los campos clinicos
de la salud conductual. HCFVC acttia como agente fiscal de estos fondos y realiza pagos
a proveedores de servicios seleccionados de VCBH, en nombre de los clientes, y
directamente a los pasantes de MIP, de acuerdo con las politicas y los plazos
establecidos.

e En septiembre de 2023, VCBH recibi6 $668,734 en fondos adicionales de la Ronda 2 de
la Subvencion MIP del Departamento de Servicios de Atencion Médica de California
para apoyar sus actividades de pasantias de MIP. VCBH cuenta actualmente con trece
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(13) estudiantes de pasantias MIP. Estos nuevos fondos de subvencion se utilizaran para
extender los servicios de pasantias del MIP hasta el 31 de diciembre de 2024. Ademas,
VCBH esta incluyendo fondos de educacion de la fuerza laboral de SCRP Pipeline en el
acuerdo con HCFVC. Los fondos de SCRP Pipeline se utilizardn para apoyar a 4
estudiantes de pregrado que estan completando su pasantia en programas de VCBH que
no son un sitio de MIP. La Primera Enmienda propuesta al acuerdo con HCFVC
aumentara el monto maximo del contrato de $281,380 a $416,361 (un aumento de
$134,981). El aumento es el resultado de la financiacion de estipendios adicionales de
pasantias de MIP y estudiantes de pregrado de SCRP Pipeline por un monto combinado
de $162,150 y la revision del programa de estipendio original de MIP que no debe
exceder el monto de $95,942 a $68,773 (una disminucion de $27,169), para el 1 de julio de
2023 hasta el 30 de septiembre de 2023, para representar los gastos reales de estos costos
del programa. Los fondos del programa de necesidades basicas de $185,438 segtn el
acuerdo original siguen siendo los mismos. Este acuerdo estd financiado por MHSA,
MIP Grant y SCRP Pipeline.
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