JUNTA ASESORA DE SALUD CONDUCTUAL

Acta de lareuniéon del Comité Ejecutivo

Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH)
1911 Williams Dr, Sala de Entrenamiento (primer piso) - Oxnard, CA 93036
REUNION PRESENCIAL Y VIRTUAL A TRAVES DE ZOOM
Lunes, 9 de diciembre de 2024, 2:30 — 4:00PM

Los miembros ejecutivos de BHAB estan presentes:

Cheryl Heitmann, Presidenta Dianne McKay, 12 Vicepresidenta
James Espinoza, 2° Vicepresidente Carol J. Keavney, Secretaria

Janis Gardner, Presidenta Emérita

Huéspedes:
Cece Casey, Comunidad Ricardo Garcia Araujo, Intérprete de espafiol
Aaron Kitzman, VCSO Asencion Romero, Comunidad

Scott Walker, VCSO

El personal de Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH) esta presente:

Dra. Loretta Denering, Directora

Llamado al orden — La reunion fue declarada abierta a las 2:32 p.m. por la
presidenta Cheryl Heitmann. Ricardo, intérprete de espafiol, se presentd y
brindo instrucciones sobre los servicios de interpretacion disponibles para la
reunion.

Il. Presentaciones — Se confirmé el quérum fisico.

II. Pase de lista de miembros con causa justa — NINGUNO.
a. Indique a otras personas presentes en la sala mayores de 18 afios.
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VI.

VII.

VIII.

Solicitudes de Circunstancias de Emergencia — NINGUNA.

Aprobacién de la Agenda — Se aprobo la Agenda del Comité Ejecutivo de la
Junta Asesora de Salud Conductual para el 9 de diciembre de 2024
(Keavney/McKay/Aprobado). Se presento una mocion para que se aprobara
tal como estaba redactada, aprobada por mayoria de votos a través de
votacion nominal.

Aprobacion de las actas del 14 de octubre de 2024 — Se aprobaron las
actas del Comité Ejecutivo de la Junta Asesora de Salud Conductual del 14
de octubre de 2024 (Gardner/McKay/Aprobado). Se presentd una mocion
para que se aprobara tal como estaba redactada, aprobada por mayoria de
votos a traveés de votacion nominal.

Comentarios del Presidente — La Presidenta Heitmann comenté sobre la
celebracion de la Asamblea General de BHAB en diciembre y deseaba recibir
comentarios del Comité Ejecutivo de BHAB. El Comité acordd reunirse en
diciembre para la reunion general de la BHAB.

Actualizacién del Director — La Directora, Dra. Loretta Denering,
proporciond las fechas de Salud Conductual del Condado de Ventura. El
lunes 2 de diciembre, la Ley CARE entr6 en vigor. El 10 de diciembre hara
una breve presentacion de actualizacion de recepcién y archivo a la Junta de
Supervisores, destacando la legislacion de 2024 La presentacion también se
incluira en el paquete de la agenda de la Reunion General de BHAB de
diciembre. La solicitud de la Ronda 1 de Bond Behavioral Health Continuum
Infrastructure (BHCIP) vence el viernes 13 de diciembre y la solicitud del
condado se presentarda antes de la fecha limite. EIDepartamento de Servicios
de Atencién Médica ha publicado el borrador del plan de implementacion
quinquenal AB988 que incluye un analisis del panorama de los servicios
existentes y describe como expandir, mejorar y vincular los servicios con el
objetivo de implementar completamente el sistema 988 para el 1 de enero de
2030. , el enlace se incluira en el paquete del orden del dia de la reunién
general de la BHAB.

Comentarios publicos — Pete LaFollette presentd un comentario por escrito.
No se formularon mas observaciones.

Comentarios de los miembros de la Junta del Comité Ejecutivo — La Sra.
Gardner solicitd agregar una nota del Departamento de Servicios de Atencion
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Médica al paquete de la agenda de la reunion general de BHAB. La Sra.
Gardner anuncié que convocara a una reunion con el grupo de Ordenanzas
de BHAB. La Sra. McKay inform¢6 que a la Oficina de Educacion del Condado
de Ventura (VCOE) le gustaria que Chris Ridge fuera el representante
designado para el requisito de miembro de la agencia de educacion local
(LEA). EI Sr. Espinoza comentd que esté involucrado en el programa MHSA
Innovations Proyecto de Mentoria de Veteranos que se encuentra en el orden
del dia de la Junta General y por lo tanto se abstendra de votar durante la
reunion.

Xl.  Viejos negocios

A. Cuaderno de datos - La Sra. McKay informé que el cuaderno de datos
aun no esta terminado.

B. Solicitudes de Presentacion — La Presidente Heitmann informé a los
miembros que si alguien tiene alguna solicitud de presentacion, por favor
enviela a bhabadmin@ventura.org y copia a la Presidenta,
cherylheitmann@gmail.com con una breve descripcién de la presentacion
propuesta.

C. Recomendaciones para Premios de Reconocimiento — La Presidenta
Heitmann informé a los miembros que si alguien tiene recomendaciones
para Premios de Reconocimiento, por favor envielas a
bhabadmin@ventura.org y envie una copia a la Presidenta,
cherylheitmann@gmail.com con una breve descripcion de por qué la
persona es una buena candidata para una recomendacion de BHAB. La
Sra. Keavney solicité reconocer a Carole Shelton y solicité una plantilla de
los reconocimientos.

Xll.  Nuevos negocios
A. Establecer futuros Grupos de Trabajo de BHAB - El comité acordo

agregar este tema a la agenda general de BHAB. Se redujo a TAY y
Respuesta a Crisis como los dos primeros grupos de trabajo potenciales.
Se distribuyeron dos hojas de trabajo al comité, una hoja de
procedimientos de grupo de trabajo y una hoja de propuesta de grupo de
trabajo de la Asociacion de Juntas y Comisiones Locales de Salud
Conductual de California (CALBHBC).

XIll. Desarrollar el orden del dia de la Junta General Hibrida programada
para el lunes 16 de diciembre de 2024 a las 13:00 horas

I Llamada al orden

. Presentaciones
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lll.  Pase de lista de miembros con causa justa
a. Indique a otras personas presentes en la sala mayores de 18 anos
IV.  Solicitudes para Circunstancias de Emergencia — ACCION (Pase de Lista)
V.  Aprobacion del Orden del Dia — ACCION (Pase de Lista)
VI.  Aprobacion del Acta del 18 de noviembre de 2024 — ACCION (Votacion
nominal)
Vil. Comentarios publicos (3 min. por orador)
Vill.  Anuncios de la silla — Cheryl Heitmann, Presidenta (5 min.)
IX. Informe del Director — Dra. Loretta Denering, Directora
X. Comentarios y anuncios de los miembros de la Junta (3 min. por orador) (Por
Turno)
Xl. Viejos negocios
a. Actualizacion del cuaderno de datos — La Sra. McKay solicité eliminarlo
de la agenda de la préxima reunion general de BHAB.
XIll. Nuevos negocios
a. Audiencia Publica para el Proyecto de Mentoria para Veteranos
Proyecto de Innovacion — ACCION (Pase de lista)
b. Futuros Grupos de Trabajo BHAB — ACCION (Pase de lista)
¢. Solicitudes de presentacion
d. Recomendaciones para los Premios de Reconocimiento
Xlil. Contratos
XIV. Comentarios publicos (3 min. por orador)

XV. Aplazar

XIV. Comentarios Publicos — NINGUNO.

XV. Aplazamiento — La reunion fue levantada a las 3:47 p.m. por la Presidenta
Cheryl Heitmann.

Proxima fecha de reunion: 13 de enero de 2025, de 2:30 p. m. a 4:00 p. m.

4|Pagina
REUNION EJECUTIVA DE BHAB — 9 DE DICIEMBRE DE 2024



Junta Asesora de Salud Conductual Asistencia a la Reunidn Ejecutiva

Miembros 2024-2025 Julio | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr |Mayo|Junio

Cheryl Heitmann, Presidenta, Distrito 1 X X X X
Dianne McKay, 12 Vicepresidenta

fan Y, p ’ X X X X
Distrito 2
James Espinoza, 22 Vicepresidente, Distrito 4 e X e X
Carol J. Keavney, Secretaria, Distrito 2 e e X X
Janis Gardner, Presidenta Emérita,

ns ! ! X | e | x X
Distrito 3

Presente = X Excusado =e

Distrito 1: Supervisor LaVere
Distrito 2: Supervisor Gorell
Distrito 3: Supervisor Long
Distrito 4: Supervisor Parvin
Distrito 5: Supervisor Lopez
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De: peterson lafollette <petersonlafollette@gmail.com>
Enviado: lunes, 11 de noviembre de 2024 13:01

Para: DelLeon, Jakeline <Jakeline.Del. eon@ventura.org>

Asunto: Conciliado/préxima semana NOV 2024 ejecutivo mtg PC

CalVoces ha sido anfitrion
ACCESS Eventos Regionales de Networking de Otorfo de California

Para los companeros y los miembros de la fuerza laboral de MH, consulte el sitio web para obtener
mas informacion.

GRACIAS por enviar estos avisos. jEstoy siguiendo el Prop 1! Devuelve
perseveranciay tengo la eterna esperanza de que lo que hemos construido
en la cultura de la MHSA continuara de alguna forma que reconozca que

Aunque este movimiento flaquea en formay contenido, continua sin tregua.
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COMITES de AD HOC (Grupos de Trabajo)

I. DEFINICION: Comités de ad hoc:

I1.

A.
B.
C.

D.
E.

Servir solo para un propoésito limitado o tnico

Son limitados en el tiempo y se disuelven cuando se completa su tarea especifica.
Contener menos de un quérum de miembros de la junta/comision. (Nota: En algunos
condados, los ad hoc pueden contener solo 2 miembros debido a los estatutos locales).
No se retina en una reunion fija regular.

Estan exentos de cumplir con la Ley Brown si se cumplen todas las condiciones
anteriores.

FUNCION: Los problemas especiales (por ejemplo, la falta de instalaciones residenciales
locales para adultos con enfermedades mentales) y los proyectos (como los informes anuales,
los cuadernos de datos, la revision de los planes de MHSA y las visitas individuales al
sitio/programa) * a menudo se facilitan mejor mediante un pequefio comité que puede trabajar
en conjunto fuera de la reunion de la junta / comisioén. La funcién del ad hoc es:

A. Llevar a cabo reuniones de investigacion

B. Compilar y analizar informacion

C. Informar (por escrito y/o verbalmente) a la junta/comision.

* Recordatorio: Los Ad Hocs son de tiempo limitado (generalmente unos pocos meses).

IMPLEMENTACION DE UN AD HOC: A continuacion se sugieren los pasos. El liderazgo
de la Junta o el Presidente pueden utilizar un proceso menos formal, siempre que el ad hoc
creado esté exento de cumplir con la Ley Brown (cumple con los criterios de la definicion
anterior).

A. Plan de trabajo (borrador escrito). El proyecto de plan de trabajo debe incluir:

1.
2.

(8]

El nombre del ad hoc (o grupo de trabajo)

Una descripcion del proposito del Ad Hoc que vincula el trabajo propuesto
con uno o mas de los Deberes o Metas Anuales de WIC 5604.2.

El nimero de miembros propuestos para el grupo de trabajo

Una descripcion de como el grupo de trabajo lograra su proposito (identificar
a las personas con las que reunirse, los documentos que revisar, etc.)

. Un cronograma aproximado de tareas y una fecha limite de finalizacion

(inicio, presentacion de informes al Comité Ejecutivo, informe a la junta
directiva)

B. Papel del Comité Ejecutivo (CE):

1.
2.
3.

Revisar cada propuesta de ad hoc presentada por escrito.
Revise y apruebe o rechace la solicitud.
Revisar e identificar los aspectos del plan que requieren revisiones, incluidos,
entre otros:
1. Areas que no estan claras o son demasiado amplias.
2. Areas que pueden ser innecesarias o estar fuera del alcance de los
deberes u objetivos de la junta/comision.
3. Aclaraciones sobre como se pueden cumplir los objetivos del plan de
grupo de trabajo.



4. El presidente del CE o de la Comision nombra a un presidente del ad hoc
5. La CE proporciona aprobacion por escrito



[NOMBRE DE LA JUNTA/COMISION]
PROPUESTA DE AD HOC

PRESIDENTE DEL AD HOC: FECHA:

NOMBRE DEL AD HOC:

METAS/OBJETIVOS QUE EL AD HOC CONTRIBUIRA A (5604.2)
1.
2.

PROPOSITO DE AD HOC:

1.
2.

LA FORMA QUE ESTE AD HOC CUMPLIRA SU PROPOSITO SERA:
Este AD HOC:

l.
2.

NUMERO DE PERSONAS NECESARIAS PARA EL AD HOC: maximo

CRONOGRAMA DE TAREAS Y FECHA PREVISTA PARA SU FINALIZACION:

APROBADO POR: FECHA:

COMENTARIOS:



http://calbhbc.weebly.com/duties.html



