JUNTA ASESORA DE SALUD CONDUCTUAL

Actas de lareunion del Comité de Prevencion

Salud conductual del condado de Ventura (VCBH)
1911 Williams Dr., Sala de entrenamiento (primer piso) « Oxnard, CA 93036
REUNION EN PERSONA Y VIRTUAL A TRAVES DE ZOOM
Martes, 14 de marzo de 2023, 3:15 PM — 4:30 PM

Miembros presentes:

Janis Gardner, Presidenta del Comité de Prevencion de BHAB
Mark Stadler, Equipo de Intervencion en Crisis (CIT)

Claudia Armann, Miembro de BHAB

Naomi (Nomi) Marrufo

Melissa Hannah, Miembro de BHAB

Huéspedes:

Priscila Hazrun, Intérprete de Espariol Ratan Bhavnani, Voluntaria de NAMI
Scott Walker, COSSUP Amy Duganne, Consultora BRITE
Gabe Teran, Consultor Comunitario Carmen Wyttenbach, VCAPS

Christy Buck, BE NICE Cat Lanting, BE NICE

Shawn Pewsey, VCSO TIMU Elizabeth R. Stone, Miembro de BHAB

Jessica Rodriguez, Miembro de la Comunidad  Katherine Gross, Miembro de la Comunidad

Robert O'Riley, BOS®® Distrito Martha Johnson, VC HCA

Personal de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura (VCBH) presente:

Scott Gilman, Director

Raena West, Jefa de la Division de Servicios de Uso de Sustancias
Monica Neece, Coordinadora de Prevencion del Suicidio de MHSA
Sheila Murphy, Administradora de la Costa

Jakeline De Ledn, Asistente de Gestion/Ingeniera de Zoom
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V1.

VII.

VIII.

Llamada al orden — La reunion fue llamada al orden a las 3:25 PM por la
presidenta Janis Gardner. Todos los que se unieron a la reunién se
presentaron. Priscila Hazrun, intérprete de espafiol, se presentd y
proporciond instruccidn sobre los servicios de interpretacion disponibles para
la reunion.

Pase de lista para determinar el quérum fisico — La secretaria Gardner
llevé a cabo el pase de lista; hubo quérum fisico.

Pase de lista de miembros con causa justa — NINGUNO.
a. Indique a otras personas presentes en la sala mayores de 18 afios.

Solicitudes por circunstancias de emergencia — Ninguna; no es necesario
realizar ninguna accion.

Aprobacion de la Agenda del 14 de Marzo de 2023 — Se aprob6 la agenda del
Comité de Prevencion de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento
para el 14 de marzo de 2023 (Armann/Stadler/Aprobado). Se le propuso que
se aprobara tal como estaba escrito.

Aprobacion de las Actas del 10 de enero de 2023 — La salud conductual
se aprobaron las actas del Comité de Prevencion de la Junta Asesora del 10 de
enero de 2023 (Stadler/Armann/Passed). Gabe Teran coment6 que fue
incluido como invitado como concejal de la ciudad de Oxnard, pero su papel
es un consultor. El Acta queda aprobada en su forma enmendada. La Sra.
Marrufo se abstuvo.

Anuncios de la presidencia — La presidenta Gardner anuncié que marzo es
el mes nacional de los trabajadores sociales y el mes de la historia de la
mujer. El Proyecto de Organizacién Comunitaria Indigena Mixteco (MICOP)
organizara una recaudacion de fondos el 17 de marzo en el Consulado de
México, 5151 W 5th St en Oxnard, CA a las 5:30 PM.

Comentarios publicos — NINGUNO.

Comentarios de los miembros del Comité de Prevencién — NINGUNO.

Presentacion de Cierto Tiempo — El director Scott Gilman presento a los
presentadores Christy Buck y Cat Lanting y dio una breve introduccion a su
programa, BE NICE. Lanting compartio su pantalla y ofrecio una presentacion
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sobre la Vision general de un programa de prevencion basado en la escuela,
"Be Nice", junto con la Sra. La presentacion se adjuntard a estas actas.

Xl.  Actualizaciones del personal de Salud del Comportamiento del
Condado de Ventura (VCBH)

Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA) / Prevencion de Intervencién
Temprana (PEI) - La Sra. Murphy proporcion6 una actualizacion en nombre
de Dan Hicks. El Sr. Hicks asistié a una conferencia una semana antes de
esta reunion llamada Estrategias para abordar el trauma en Pomona, CA.
Hablaron sobre el programa de prevencion de sobredosis, hablaron de la
historia del programa, los planes futuros, la expansion y la recopilacion de
datos. Murphy también se refirid a un video que inici6 para el 9 de mayo, Dia
Nacional de Concientizacion sobre el Fentanilo: armaron un video para cada
escuela secundaria en el condado de Ventura, el 9 de mayo se les
presentara un video de 45 minutos. video en el departamento del Sheriff
hablando de los peligros de las redes sociales en torno al uso de sustancias,
imagenes de camaras corporales de una sobredosis de fentanilo y dos
personas que comparten su experiencia con la sobredosis de fentanilo. La
Sra. Gardner solicitd que también se realizara la presentacion. Neece
anuncié que habra una reunién del Consejo de Prevencién del Suicidio el
miércoles 5 de abril a las 2 p.m. El Director Gilman anuncié que MHSA esta
aceptando comentarios sobre su plan de 3 afios en el sitio web de VCBH.

Xll.  Discusién sobre la membresia del Comité de Prevencién, las partes
interesadas y la planificacion de alcance comunitario — No hay discusion.

Xlll.  Comentarios de proveedores y partes interesadas — NINGUNO.

XIV. Revisién de contratos de VCBH — El comité revisé los contratos de VCBH
de diciembre. No se hicieron comentarios sobre los contratos.

XV. Old Business — NONE.

XVI.  Nuevos negocios
A. Presentaciones futuras — El presidente Gardner informé a todos los
asistentes que si alguien desea presentar o sabe de alguien que quiera
presentar, envie la solicitud a la Sra. De Ledén en
bhabadmin@ventura.org.
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XVIl. Aplazamiento — La reunion fue levantada a las 4:30PM por la Presidenta
Janis Gardner.
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que es . ¢, Escuela?

es un enfoque sistematico K-12 basado en la evidencia para la educacion y la concientizacion sobre la salud
mental y del comportamiento.

El programa de es una iniciativa de todo el distrito que se implementara ano tras ano. La repeticion crea
familiaridad, haciendo que el lenguaje comun del plan de accién. El objetivo es que los estudiantes, la escuela, el
personal de apoyo y las familias se sientan comodos hablando abierta y honestamente sobre la salud mental. Esta
comprobado que los estudiantes son mas propensos a utilizar los recursos si tienen dificultades o le informan a

un adulto de confianza si estan preocupados por un amigo.
Una vez que su escuela haya lanzado con éxito el primer afo de programacion, Se requiere que las escuelas

renueven su membresia cada afio para tener acceso continuo a nuevas herramientas y suministros para sostener el

programa.

Que significa . en una escuela? jCompruébalo a continuacion!

Escuche a la administracion y al personal de la escuela
sobre el impacto de . en sus distritos!

Para obtener mas informacion, comuniquese con kandicesloop@benice.org o InGis: ChONBNGS G




¢ Qué significa estar contra la corriente?

ser amable. es proactivo Cuando se usa de manera efectiva, el ser amable. El programa utiliza 4 pasos simples
para que las personas se desafien a si mismas y a otros a buscar ayuda profesional adecuada cuando noten por

primera vez cambios en su salud mental.

Nos enorgullecemos de estar aguas arriba. Sabemos que si todos tienen conciencia y educacion con este simple
plan de accién, podemos ayudar a las personas antes de que experimenten una condicién de salud mental
grave. Al centrarnos en la participacion de la comunidad, establecer factores de proteccion y habilidades de
afrontamiento positivas, y aumentar la conciencia de los recursos, podemos obtener ayuda de las personas.
Aunque ser amable. adopta un enfoque preventivo, el plan de acciéon también funciona a nivel intermedio y
posterior al abordar la salud mental. Cuando se usa en estos puntos, el plan de accion ayuda a dirigir a las
personas a la ayuda profesional adecuada en su escuela, negocio o comunidad.

4 N
upstream prevention plan: schools

®

be nice.

notice invite challenge empower

be nice. action plan for mental establishes positive coping skills

health education that concentrates e S and protective factors for all
on resiliency A A L L students and staff

provides tools fo enhance social opens up dialogue surrounding mental health
and emotional programming by providing a common language amongst
staff, students, and families across the district

enhances PBIS framework

. o . . creates psychologically safe
tier 1 initiative, helps identify communities that foster connectedness
tier 2 and 3 individuals
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MTSS tier 2 initiatives
the be nice. action plan provides
tangible steps to take when you
notice a change in mental health

empowers students and staff to
access resources: counselors,
primary care physicians, social
workers, peer support, and
works well as a tool for u’rr?bussugc?rs 2
PEER-TO-PEER mentors to use

Mental Health First Aid

be nice. action plan for
crisis intervention critical incident responses QPR

988 suicide & crisis lifeline psychiatric hospitals

text 741-741 . .
postvention education
OK2SAY
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; Qué esta incluido?

_ boletines
entrenamiento de
acceso al enlace
) mensuales
portal en linea:
herramientas educativas, exclusivos
: . Ki
recursos, videos y mas tde

lanzamiento con enlace
materias de redes

descuento
en mercancia

entrenamiento
capacitacion en

de liderazgo
estudianti prevencion del
Simposio suicidio para
de el personal
apoyo estudiantes de MS/

personalizado1a1 HS
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por qué ser amable. ¢ Escuela?

Haga clic a continuacién para escuchar a los estudiantes sobre el impacto de ser amable. Escuela

conocer los hechos:

+ La mitad de todos los trastornos mentales comienzan a los 14 afios y las tres cuartas partes a los 24 arfios.

* Los trastornos mentales afectan a 1 de cada 5 personas.

« El suicidio es la segunda causa principal de muerte entre las personas de 10 a 34 afios.

» Los hombres de 15 a 24 afos tienen 3.5 veces mas probabilidades que las mujeres de morir por suicidio. Las hembras son 2 veces mas

probable que intente suicidarse.

basado en evidencia

Un estudio de la Universidad Estatal de Grand Valley muestra que ser

amable. programacion:

* Aumenta la conciencia sobre la salud mental y
recursos disponibles entre el personal, los estudiantes y los

padres

 Disminuye el nimero de referencias e incidentes de
intimidacion

* Mejora el clima y la conexion al mismo tiempo que

aumenta los comportamientos positivos

» Aumento de las conductas de prevencion del suicidio

N /7'7_\ /
- (jf) =3
7 %:J‘ %

( un idioma comun

confianza para tomar
medidas cuando se trata de
salud mental

a sustainable program

community level awareness
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be nice.

nofice invite challenge empower

Estas estadisticas destacan los resultados de un estudio de investigacién basado en evidencia realizado
por la Universidad Estatal de Grand Valley para evaluar la efectividad de be nice. programa educativo.
El estudio incluy6 160 entrevistas con personal escolar, estudiantes y padres de 74 escuelas.

1 007 estuvo de acuerdo en que el programa ayudé a abordar los comportamientos negativos y
o

creado conciencia de salud mental

Incremento de conductas que previenen el suicidio. k
N i A
L]

la concientizacion sobre la salud

la agresién disminuy6 en una cantidad significativa en las
escuelas primarias, intermedias y secundarias después
de ser amable. se implementé el programa.

mental aumentd de manera

sustancial entre las escuelas
secundarias y las escuelas intermedias.

La Primaria

disminuyo en agresion por 72 ';o ‘/ /®\ \;
0o 00

La Secundaria St &

disminuyd en agresion por 5 6 ;o I |
La

Preparatoria
aumento de 70%

la conciencia

La Preparatoria 49%

La
disminuyd en agresion por .
y 9 P Secundaria 657
aumento de o
la conciencia
amabilidad aumentada * aumenta la la falta de respeto disminuy6

conectividad

60% T 50%

lenguaje en torno a la salud
mental

\

—
el
~
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icomo funciona!

El liderazgo entiende la necesidad de una /\
programacién de salud mental 2

sostenible
Superintendente, Director, El liderazgo designa a los enlaces para que
Departamento de Consejeria se capaciten y promuevan el programa.

Esto funciona mejor con personal

apasionado por la salud mental!

3

Los enlaces forman un Capitulo
para implementar la programacion.

Esto podria ser un grupo de personal y/o 4

estudiantes. L
Implementar ser agradable. conciencia

del plan de accién a través de
actividades, lecciones y eventos para

asegurar la sostenibilidad

o

Manténgase actualizado a través del portal

en linea, las redes sociales y los
boletines mensuales

quien hace que un bien . ienlace?

© 2022 Fundacion de Salud Mental del Oeste de Michigan



por qué ser amable.¢ plan de accion?

sencillo de construye el facil de

aprender conocimiento usar

Fijate en lo que es correcto y bueno en alguien para que

]
aVISO puedas notar cuando algo es diferente en la forma en que esa
persona piensa, actua o siente: jsu salud mental!

invitese a comunicarse y tener una conversacion sobre los cambios

inVitar que ha notado.

desafiar el estigma y acceder a los recursos.

desafio

empodérese a si mismo y a los demas con factores
protectores para la

n
aUtorlzar resiliencia. jsiéntete empoderado sabiendo que TU

puedes tener un efecto en la salud mental de una persone

\ /

= Con el conocimiento
viene la confianza
para tomar
medidas cuando se
trata de salud mental.

be nice.

nofice invite challenge empower
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que es ser amable. ¢ Equipo?

4 N

Los estudiantes-atletas experimentan
desafios para su salud mental. Es
tan simple como eso. Esta es

una conversacion nacional,

pero la forma en que podemos
efectuar el cambio es llevar la
conversacion a nivel local y a
nuestros equipos. ser amable. es
una herramienta facil de usary
comprender para todas las edades

y origenes.

b

Beneficios de convertirse en un ser amable.

Equipo: - brinda educacion simple y efectiva sobre salud mental y prevencién del suicidio - proporciona un
lenguaje comun para el cuerpo técnico, los jugadores y los padres - aumenta la conexion del

equipo y la seguridad psicoldgica - aumenta la comunicacioén y la confianza del

equipo

-

ser un ser amable. jEquipo! ser
amable. Kit de equipo incluye: 4 ™\

* acceso al portal en linea: educacion, herramientas,
recursos, videos y mas ¢ manual
del entrenador - kit de

herramientas del juego de concientizacion sobre la
salud mental * peliculas y

actividades del equipo * actividades de

empoderamiento ¢ asistencia continua de ser amable.

personal * ser amable. bandera o estandarte

Escuche a un jugador, entrenador y personal administrativo

sobre como ser amable. jEl programa de equipo impacté
su temporada atlética!

costo del programa: El costo de la programacion varia, por favor pregunte

para mas informacion.

"“ﬂv rl.cvwcooﬁ o

Si esta interesado, comuniquese con rachaelbraginton@benice.org b e n I C e ®

notice invite challenge empower

se bueno. Hoja de informacion del equipo.indd 1 @. 9/19/22 9:39 a. m. ‘
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por qué ser amable. ¢ Equipo?

conocer los hechos:

* La mitad de todos los trastornos mentales comienzan a los 14 afios y las tres cuartas partes a los 24 afios.

« El suicidio representa el 7.3% de las muertes entre los estudiantes-atletas de la NCAA, que es la tercera
causa de muerte en esta poblacion.

» Los hombres de 15 a 24 afios tienen 3.5 veces mas probabilidades que las mujeres de morir por suicidio. Las hembras son 2 veces mas
\ probable que intente suicidarse.

/

4 i
basado en evidencia .l C )
_/‘."jﬂ-'\_ )

Un estudio de la Universidad Estatal de Grand Valley muestra que ser =] = =

— ‘I

amable. programacion: un idioma comdn

educacion para todas las edades

» Aumenta la conciencia sobre la salud mental y

recursos disponibles entre el personal, los estudiantes y los

padres B g '} ‘j
» Disminuye el numero de referencias e incidentes de o
confianza para tomar

medidas cuando se trata de
salud mental

. L. n program nibl
intimidacién un programa sostenible

» Mejora el clima y la conexién al mismo tiempo que

aumenta los comportamientos positivos

* Aumento de las conductas de prevencion del suicidio

conciencia a nivel comunitario

' I

¢ Qué significa estar contra la corriente?

be nice.

nofice invite challenge empower

ser amable. es proactivo. Sabemos que si todos tienen conciencia
y educacion con este

simple plan de accion, podemos ayudar a las personas

antes de que experimenten una condicion de salud mental

s e — Eedl Pty oy grave. Al centrarnos en la participacion de la comunidad,

communities that foster connectedness 0o a0e
Uiiiaaeeihichisaatiiad  Upsiream : establecer factores de proteccion y habilidades de
establishes positive coping skills and . . . .
protective factors for athletes and coaches afrontamiento positivas, y aumentar la conciencia de los
Enhances fools for social emolional

learning that your school district is ufilizing simple and quick tool fo learn and understand

recursos, podemos obtener ayuda de las personas.

opens up dialogue surrounding mental health
by providing o commen language among
athletes, coaches, and families

empowering athletes with
reslliency strategies to use on/off
the playing field

empowers athleles and coaches

the be nice. action plan provides
tangible steps to take when you
notice a change in mental health

be nice. action plan for
crisis intervention

988 suicide & crisis lifeline
text 741-741
OK25AY

-

to access resources: counselors,
primary care physicians, social
workers, peer support, and
ambassadors

helps to establish steps for
coaches and athletes fo fake fo
in possible crisis situations

psychiafric hospitals

postvention education

Aunque ser amable. adopta un enfoque preventivo, el plan de
accion también funciona a nivel intermedio y posterior al abordar
la salud mental. Cuando se usa en estos puntos, el plan de
accién ayuda a dirigir a las personas a la ayuda profesional
adecuada en su escuela, negocio o comunidad.

)

‘ se bueno. Hoja de informacion del equipo.indd 2

9/19/22 9:39 a. m.
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por qué ser amable. ¢plan de accion?

sencillo de construye el facil de
aprender conocimiento usar
( N\
. Fijate en lo que es correcto y bueno en alguien para que
aVISO puedas notar cuando algo es diferente en la forma en que esa
persona piensa, actua o siente: jsu salud mental!
. " invitese a comunicarse y tener una conversacion sobre los
InVItar cambios que ha notado.
@ V4 desafiar el estigma y acceder a los recursos.
desafio
empodérese a si mismo y a los demas con factores
t . protectores para la
au orlzar resiliencia. jsiéntete empoderado sabiendo que TU
puedes tener un efecto en la salud mental de una persona!
. J

Con el conocimiento
viene la confianza

para tomar accion.

be nice.

notice invite challenge empower

‘ se bueno. Hoja de informacién del equipo.indd 3 @ 9/19/22 9:39 a. m.



|

| T T ® [ [ [ [N |

ser amable. en accion

%" TRAINING HIGH SCHOOL COACHES ON STUDENT MENTAL HEALTH

Mira como dos entrenadores en el este de Michigan suelen
ser amable. como se ve en el programa de HOY

BIG TEN
d CHAMPIONS

A |

ﬂ oy
AR o 1

Tom lzzo

Head Me

ser amable. es el entrenamiento oficial de salud mental elegido por la
Asociacion Atlética de Escuelas Secundarias de Michigan.

jUtilice sus propios entrenadores para ensefar el plan de accién!

‘ se bueno. Hoja de informacion del equipo.indd 4 @ 9/19/229:39 a. m. ‘



Salud conductual del condado de Ventura
Carta de la Junta Resumen de contratos para diciembre de 2022

Fecha de la
Junta

Contratista

Cantidad

Término

Descripcion

12/6/2022

PathPoint

$511,305

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Tercera Enmienda al Acuerdo con PathPoint para Servicios de Rehabilitacion de Adultos.El 6 de mayo de 2022, el Departamento de Servicios de Atencion
Médica (DHCS) publicé el Aviso de informacién de salud conductual (BHIN) No: 22-026, que describe los nuevos requisitos para los Servicios de apoyo entre pares
para los proveedores de Medi-Cal. Entre otras cosas, los servicios de apoyo entre pares se definen como servicios grupales e individuales culturalmente competentes
gue promueven la recuperacion, el compromiso y la socializacion. A partir del 1 de julio de 2022, el sistema de reclamos de Medi-Cal de Short Doyle se actualiz6 para
reflejar los Servicios de apoyo entre pares como su propio servicio separado y distinto. Por lo tanto, en respuesta a ese aviso (BHIN NO: 22-026), se les pidi6 a los
proveedores que presentaran modificaciones presupuestarias que agregaran Servicios de Apoyo entre Pares si ain no se proporcionaban/incluian en sus Acuerdos, y/o
gue enumeraran el costo de Servicios de Apoyo entre Pares como un servicio separado y distinto. Ademas, VCBH esta modificando sus Acuerdos de servicios de
apoyo entre pares de la siguiente manera: (1) Anexo A (Alcance del trabajo) para incluir un nuevo lenguaje relacionado con los servicios de Apoyo entre pares para
establecer estos servicios como separados y distintos y (2) Anexo B (Pago Provisiones) para delinear las unidades de servicio de gestion de casos que brindan los
proveedores de servicios de apoyo entre pares y las que brindan todos los demas proveedores de servicios. Especificamente, el Acuerdo con PathPoint se esta
modificando para cubrir el costo de agregar un (1) Full Timi equivalente (ETC)empleado y the compra de nuevos equipos como un celular de agencia y una laptop para
apoyar el nuevo puesto. El gasto adicional aumenta el presupuesto actual de $476,739 a $511,305 (un aumento de $34,566). La fuente de financiacién es la
participacion financiera federal (FFP) de Short Doyle/Medi-Cal (SD/MC) y la realineacion de 1991 (Fideicomiso N520-717C).

12/6/2022

Fundacion Punto de Inflexién (TPF)

$435,742

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Sexta Modificacion al Convenio con TPF — Obras de Crecimiento para Servicios Orientados a la Rehabilitacion Psiquiatrica.El 6 de mayo de 2022, el DHCS
publicé BHIN No: 22-026, que describe nuevos requisitos para los servicios de apoyo entre pares para proveedores de Medi-Cal. Entre otras cosas, los servicios de
apoyo entre pares se definen como servicios grupales e individuales culturalmente competentes que promueven la recuperacion, el compromiso y la socializacién. A
partir del 1 de julio de 2022, el sistema de reclamaciones de SD/MC se actualizd para reflejar los Servicios de apoyo entre pares como un servicio independiente y
distinto. Por lo tanto, en respuesta a ese aviso (BHIN NO: 22-026), se les pidi6 a los proveedores que presentaran modificaciones presupuestarias que agregaran
Servicios de Apoyo entre Pares si aln no se proporcionaban/incluian en sus Acuerdos, y/o que enumeraran el costo de Servicios de Apoyo entre Pares como un
servicio separado y distinto. Ademas, VCBH esta modificando sus Acuerdos de servicios de apoyo entre pares de la siguiente manera: (1) Anexo A (Alcance del
trabajo) para incluir un nuevo lenguaje relacionado con los servicios de Apoyo entre pares para establecer estos servicios como separados y distintos y (2) Anexo B
(Pago Provisiones) para delinear las unidades de servicio de gestion de casos que brindan los proveedores de servicios de apoyo entre pares y las que brindan todos
los demas proveedores de servicios.La Enmienda al Acuerdo con TPF — Growing Works cubre el costo de agregar un (1) FTE y .2 FTE por unsupervision adicional. El
gasto adicional aumenta el monto méaximo del contrato de $325 000 a $435 742 (un aumento de $110 742). La fuente de financiacion es la Proposicion 63 Ley de
Servicios de Salud Mental (MHSA)y SD/MC FFP.

12/6/2022

TPF

$1,184,294

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Quinta Modificacion del Convenio con TPF — REHAB para Servicios de Rehabilitacién Social.El 6 de mayo de 2022, el DHCS publicé BHIN No: 22-026, que
describe nuevos requisitos para los servicios de apoyo entre pares para proveedores de Medi-Cal. Entre otras cosas, los servicios de apoyo entre pares se definen
como servicios grupales e individuales culturalmente competentes que promueven la recuperacion, el compromiso y la socializacion. A partir del 1 de julio de 2022, el
sistema de reclamaciones de SD/MC se actualizé para reflejar los Servicios de apoyo entre pares como un servicio independiente y distinto. Por lo tanto, en respuesta
a ese aviso (BHIN NO: 22-026), se les pidié a los proveedores que presentaran modificaciones presupuestarias que agregaran Servicios de Apoyo entre Pares si aln
no se proporcionaban/incluian en sus Acuerdos, y/o que enumeraran el costo de Servicios de Apoyo entre Pares como un servicio separado y distinto. Ademas, VCBH
esta modificando sus Acuerdos de servicios de apoyo entre pares de la siguiente manera: (1) Anexo A (Alcance del trabajo) para incluir un nuevo lenguaje relacionado
con los servicios de Apoyo entre pares para establecer estos servicios como separados y distintos y (2) Anexo B (Pago Provisiones) para delinear las unidades de
servicio de gestién de casos que brindan los proveedores de servicios de apoyo entre pares y las que brindan todos los demés proveedores de servicios.La Enmienda
al Acuerdo con TPF - REHAB cubre el costo de certificar un Consejero de Compafieros .55 FTE existente en la ubicacién de Ventura y agregar un nuevo .55 FTE en la
ubicacion de Oxnard. El gasto adicional aumenta el monto maximo del contrato de $1,169,340 a $1,184,294 (un aumento de $14,954). La fuente de financiacion
esSD/MC FFP y realineacion de 1991 (Trust N520-717C).

12/6/2022

Departamento de Hospitales Estatales de California (DSH) y
Autoridad de Servicios de Salud Mental de California (CaIMHSA)

$0

1 de julio de 2022 al 31 de diciembre
de 2022

Enmienda al Memorando de Entendimiento (MOU) con California DSH y CalIMHSA para la Utilizacion de Camas de Hospitales Estatales, para Extender el
Plazo del MOU y Aumentar las Tasas de Utilizacién de Camas.DSH tiene jurisdiccion sobre todos los hospitales estatales que brindan servicios a personas con
trastornos mentales, de acuerdo con la seccion 4100, et seq., del Codigo de Bienestar e Instituciones (WIC). Segun la seccién 4330 de WIC, los condados deben
reembolsar a DSH por el uso de camas y servicios de hospitales estatales. La enmienda al MOU para los servicios de utilizacion de camas de hospitales estatales no
se recibié de DSH y CalMHSA hasta el 14 de octubre de 2022. Debido a la necesidad de continuar asegurando camas de hospitales estatales para clientes/pacientes de¢|
VCBH y para servicios de negociacion continuos de CalMHSA, VCBH autoriz6 la adquisicion y el pago de los servicios de utilizacién de camas y los servicios de
negociacién en curso antes de recibir la aprobacion de la enmienda al MOU con DSH/CalMHSA. EI MOU existente entre DSH, CalMHSA y los condados participantes
define el proceso de derivacion de pacientes, tipos y usos de camas, procedimientos de admision y alta, procedimientos de coordinacion de tratamientos, requisitos de
compensacioén y otros requisitos relacionados con la gestién de registros y pacientes. EIl MOU ha sido beneficioso para estabilizar los costos de las camas de hospital,
estandarizar los niveles de atencién y delinear los procesos de admision y alta. La enmienda extiende el plazo del MOU por un periodo de seis meses, del 1 de julio de
2022 al 31 de diciembre de 2022, para permitir tiempo adicional para que DSH y CalMHSA negocien y finalicen un nuevo MOU para la provision de la utilizacion de
camas de hospital estatales y servicios relacionados. servicios para el afio fiscal 2022-23 (MOU final para el afio fiscal 2022-23). La enmienda también aumenta las
tarifas diarias de camas para el afio fiscal 2022-23 de la siguiente manera: (1) las camas de los centros de atencion intermedia aumentan de $626 a $728, (2) las
camas de los centros de cuidados intensivos aumentan de $626 a $753 y (3) las camas de los centros de enfermeria especializada aumentan de $775 a $806. La
fuente de financiacién es la Realineacién estatal de 1991 (Fideicomiso N510-717C).

12/6/2022

CalMHSA

$1,402

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Acuerdo de Participacién con CalMHSA para la Negociacién de un Nuevo MOU con DSH para la Utilizacion de Camas de Hospital Estatal.CaIMHSA es una
autoridad de poderes conjuntos compuesta por condados y ciudades con programas de salud mental. En nombre de sus miembros, CaIMHSA negocia anualmente un
acuerdo con DSH para la utilizacion y el pago del espacio de camas de hospital estatal y los servicios asociados. CalMHSA y DSH estan en proceso de negociar un
acuerdo para el afo fiscal 2022-23; sin embargo, ese nuevo acuerdo no esta completo. CalMHSA también sirve como agencia de enlace para garantizar el
cumplimiento de los términos y condiciones del MOU. El Acuerdo de participacion con CalMHSA autoriza a CalMHSA, en nombre de los condados participantes,
incluido el condado, a negociar un nuevo contrato con DSH para los servicios y tarifas de utilizacion de camas de hospital estatales. Los objetivos del Acuerdo de
participacién incluyen: (1) contratar con DSH para el acceso y uso de camas de hospital estatales, (2) garantizar el cumplimiento de DSH con el contrato de CalMHSA
con DSH, (3) analizar estrategias de contencién de costos que creardn eficiencias en la utilizacién de camas de hospital estatales. camas de hospital, (4) establecer la
estandarizacion de los servicios y la consistencia en los servicios, (5) identificar y determinar la viabilidad de utilizar alternativas a los recursos del hospital estatal, y (6)
evaluar oportunidades para el desarrollo de programas para poblaciones especiales que requieren tratamiento las 24 horas. servicios. Segun los términos del Acuerdo
de participacion, CaIMHSA cobra a VCBH $1402 para el afio fiscal 2022-23, que es el mismo monto que cobra CalIMHSA por servicios similares en afios fiscales
anteriores. Tanto la enmienda al MOU para los servicios de utilizacion de camas de hospital estatales como el Acuerdo de participacion para los servicios de
negociacion relacionados no se recibieron de DSH y CalMHSA hasta el 14 de octubre de 2022. Debido a la necesidad de continuar asegurando camas de hospital
estatales para clientes/pacientes de VCBH y para los servicios de negociacion continuos de CalMHSA, VCBH autoriz6 la adquisicion y el pago de los servicios de
utilizacion de camas y los servicios de negociacién continuos antes de recibir la aprobacion de la enmienda al MOU con DSH/CalMHSA y el nuevo Acuerdo de
participacién con CalMHSA. La fuente de financiacion es la Realineacién estatal de 1991 (Fideicomiso N510-717C).




12/13/2022

Departamento de Servicios Sociales de California (CDSS)

$2,096,756

de agosto de 2022 al 30 de junio de
2029

Ratificacion de la aceptacion de fondos no competitivos del Programa de Preservacion de Expansion de Cuidado Comunitario (CCE) del CDSS por parte del
Director de Salud Conductual del Condado de Ventura.California tiene una escasez de centros autorizados para el cuidado de adultos y personas mayores que
aceptan personas que reciben Seguridad de Ingreso Suplementario/Pago Suplementario del Estado (SSI/SSP). Las instalaciones residenciales para adultos o “ARF”
incluyen alojamiento y cuidado para adultos de 18 a 59 afios y cuidado residencial para ancianos (RCFE) para personas mayores de 60 afios. Estas instalaciones se
conocen comunmente como instalaciones de vida asistida y pueden costar entre $ 5,000 y $ 10,000 por mes por una habitacion privada. Los ARF con licencia brindan
atencion las 24 horas a los clientes que necesitan un alto nivel de apoyo pero que adn no requieren servicios de enfermeria especializada. Los ARF con licencia
brindan alojamiento y comida, todas las comidas y refrigerios, administracion de medicamentos, actividades sociales y recreativas y transporte a los residentes. VCBH
tiene contratos con ocho (8) ARF con licencia que aceptan clientes de SSI/SSP para un numero total de camas disponibles de 231 camas. Las instalaciones
contratadas aceptan personas que reciben SSI y SSP que respaldan su pago mensual al operador ARF por un monto de $ 1,060 por mes para cubrir alojamiento y
comida ademas de todos los gastos de manutencién. No solo hay una escasez de ARF con licencia que aceptan SSI y SSP, sino que las instalaciones existentes estan
cerrando a un ritmo alarmante debido a estos bajos pagos de los residentes con grandes necesidades. Muchos operadores ARF con licencia en el condado de Ventura
han cerrado en los Ultimos diez afios y han optado por vender sus propiedades. El Programa de Preservacion de CCE de CDSS es una parte del programa CCE total
de $805 millones, que se establecid a través del Proyecto de Ley 172 de la Asamblea, aprobado por la Legislatura en 2021. El Estado ha asignado fondos a los
gobiernos de los condados a través de un proceso de adjudicacién no competitivo. Los condados tienen la tarea de disefiar e implementar programas locales que
preservaran las instalaciones de atencion para adultos y personas mayores con licencia existentes y desembolsar los fondos en consecuencia. Especificamente, el
Programa de Preservacién de CCE financia proyectos de construccion y rehabilitacion y proporciona subsidios operativos para preservar los ARF existentes con
licencia en todo el Estado. EI 5 de julio de 2022, VCBH recibié notificacion de la CDSS de que se le otorgarian $2,096,756 en fondos no competitivos del Programa de
Preservacién de CCE, con $1,533,389 disponibles para gastos del Programa de Proyectos de Capital (CP) para el periodo que comienza el 1 de agosto de 2022 hasta
el 31 de diciembre de 2026, y $563,367 disponibles para gastos del Programa de Pago de Subsidio Operativo (OSP) para el periodo que comienza el 15 de agosto de
2022 hasta el 30 de junio de 2029. Estos fondos se utilizaran para mejorar los ARF con licencia en el condado de Ventura que atienden a los residentes que reciben
SSI/SSP. El Programa de Preservacion de CCE requiere que VCBH presente un plan de implementacién para la utilizacion y priorizacion de los fondos de
Preservacién de CCE antes del 15 de enero de 2023.La fuente de financiacion es la subvencion de preservacion CCE y la Proposicion 63 MHSA.

12/13/2022

Departamento de Servicios de Atencion Médica de California
(DHCS)

$109,062,000

1 de julio de 2021thasta el 30 de
junio de 2024

Enmienda N.° A0l al Acuerdo estandar estatal N.° 21-10037 con el DHCS de California para la provisién de servicios para el trastorno por uso de sustancias (SUD) del
Sistema de entrega organizada de medicamentos de Medi-Cal (DMC-ODS).En diciembre de 2018, VCBH comenz6 a implementar DMC-ODS, un nuevo sistema de prestacion
de servicios de atencion médica para beneficiarios de Medi-Cal que incluye la prestacion de servicios de SUD, siguiendo el modelo de los criterios de la Sociedad Estadounidense
de Medicina de la Adiccién (ASAM) para los servicios de tratamiento de SUD. Los componentes esenciales incluyen: (1) servicios de tratamiento disponibles para los beneficiarios,
(2) procedimientos de los beneficiarios para moverse a través de diferentes niveles del continuo de atencion, (3) acceso de los beneficiarios e informacion de recopilacién de datos,
(4) procedimientos de coordinacion para beneficiarios de servicios de salud mental con trastornos concurrentes, (5) procedimientos de coordinacion para la prestacion de servicios
de salud fisica, (6) necesidades de asistencia de coordinacion del condado, (7) la disponibilidad y accesibilidad de una cantidad y tipos adecuados de proveedores de servicios en
el condado, (8) procedimientos del condado para acceso oportuno a los requisitos de atencién y servicio, (9) opciones de capacitacion que estaran disponibles para los
proveedores de servicios, (10) necesidades de asistencia técnica del condado, (11) procedimientos de garantia de calidad y supervision, (12) procedimientos para garantizar que el
condado utilizara evidencia (13) servicios de telesalud, (14) procesos y procedimientos de contratacion, (15) planes de tratamiento asistido por medicamentos, (16) proceso de
autorizacion de servicios residenciales sses, y (17) un mecanismo para compartir informacién y coordinar la prestacién de servicios para los beneficiarios atendidos. El 14 de
septiembre de 2021, la Junta aprobé el Acuerdo estandar estatal n.° 21-10037 entre el condado y el DHCS para la prestacion de servicios de DMC-ODS SUD por parte de VCBH
para el afio fiscal 2021-24, que identifica y brinda servicios cubiertos de DMC-ODS para el tratamiento de SUD para Medi -Beneficiarios de Cal dentro del area de servicio de
VCBH. VCBH debe cumplir con las condiciones y los requisitos para la gama de servicios SUD que se brindan bajo la exencion DMC-ODS para recibir fondos asignados por el
estado y el gobierno federal. Especificamente, el Acuerdo detalla: (1) ofertas de programas y requisitos de acceso al sistema, (2) requisitos de integridad del programa, (3)
requisitos de proteccion de beneficiarios, (4) requisitos de presentacion de datos e informacion, (5) tarifas propuestas por el condado aprobadas para todos los servicios , (6)
requisitos de informes de ingresos y gastos, (7) requisitos de reembolso y uso de fondos, (8) requisitos de auditoria y registro, (9) diversos requisitos asociados con la realizacion de
negocios con el Estado de California, (10) requisitos de seguridad y confidencialidad de la informacién y (11) disposiciones de privacidad y seguridad de la informacién (segin se
define en la Ley de Portabilidad y Responsabilidad de Seguros Médicos de 1996 y la Ley de Practicas de Informacién de California). Segin el Acuerdo, VCBH brinda los siguientes
servicios DMC-ODS SUD: servicios ambulatorios para adultos/adolescentes, ambulatorios intensivos y servicios de tratamiento de narcoticos/opioides, asi como tratamiento
residencial para adultos/adolescentes de Drug Medi-Cal, gestiébn de abstinencia, servicios de apoyo de recuperacion, coordinacion de atencién y administracién de casos,
programas de consulta médica, tratamiento asistido por medicamentos y una linea de acceso para beneficiarios las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.La Enmienda revisa
el Acuerdo actual para: (1) actualizar los requisitos de inscripcién, certificacion, prestacion de servicios y tarifas de los proveedores de atencion médica indigenas, (2) agregar
requisitos relacionados con la provisién oportuna de servicios cubiertos para trastornos por uso de sustancias que sean apropiados para cada beneficiario ', en consonancia con las
buenas practicas profesionales y en linea con las redes de proveedores, las politicas, los procedimientos y los sistemas de monitoreo de control de calidad establecidos que
garantizan la idoneidad clinica, (3) revisar algunas quejas y los plazos de notificacién y resolucién de apelaciones, (4) revisar y agregar requisitos relacionados con la no
discriminacion, asistencia con el idioma y acceso a la informacién para personas con dominio limitado del inglés y/o discapacidades, (5) agregar un coordinador adicional de quejas
por discriminacion y requisitos para informar quejas, (6) agregar nuevos requisitos de personal profesional relacionados con consejeros de alcohol u otras drogas , Directores
Médicos de Programas de Tratamiento de Narcéticos, y Pe er Support Specialists, (7) agregar evaluacién de servicios DMC-ODS, acceso y criterios de determinacion del nivel de
atencion, y (8) agregar nuevos servicios y requisitos obligatorios y opcionales cubiertos por DMC-ODS.La fuente de financiacién es Drug Medi-Cal (DMC) Fondos de Participacion
Financiera Federal (FFP)-93.778 y Fondo General del Estado.

12/13/2022

CUIDADORES: Voluntarios que ayudan a los ancianos

$766,285

1 de septiembre de 2022 al 30 de
junio de 2027

Convenio con CUIDADORES: Voluntarios de Asistencia a Adultos Mayores para la Gestion de Activos para la Seguridad y la Salud (MASH) Apoyos a
Adultos Mayores para Servicios de Estabilidad de Vivienda.El 10 de mayo de 2022, VCBH buscé la aprobacion de la Junta para presentar un Proyecto de
innovacion de la MHSA para combatir las preocupaciones de vivienda de las personas mayores en riesgo en el condado de Ventura. El proyecto multifase MASH se
cred para brindar una serie de servicios a las personas mayores que ya han perdido una vivienda estable o perderan su vivienda actual, lo que incluye, por ejemplo,
asistencia para encontrar una nueva vivienda, educacion financiera para mantener la residencia actual y asesoramiento. servicios. Para apoyar este proyecto y brindar
servicios directos a las personas mayores, se necesita el nuevo Acuerdo con CUIDADORES: Voluntarios que asisten a personas mayores, para MASH apoyo a
personas mayores para servicios de estabilidad de vivienda, por un monto de $ 766,285, efectivo del 1 de septiembre de 2022 al 30 de junio de 2022. 2027.La fuente
de financiacion es la Proposicion 63 MHSA, SD/MC FFP.

12/13/2022

Evalcorp

$74,328

1 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2026

Acuerdo con Evalcorp para Servicios de Recolecciéon y Andlisis de Datos.Para apoyar el Proyecto de Innovacion MASH y completar el andlisis de datos requerido
y los resultados de desempefio para la Comision de Supervision y Responsabilidad de los Servicios de Salud Mental (MHSOAC), se necesita el nuevo acuerdo con
Evalcorp, por un monto de $74,328, a partir del 1 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre de 2026.La fuente de financiacion es la Proposicion 63 MHSA y SD/MC FFP.
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